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Le mot du Président…

Sommaire :

Bernard POHLENZ
Président 2026-2027

Ouest

SITE INTERNET AGLIF
Nous vous invitons à consulter régulièrement notre site, un 
outil conçu spécialement pour vous, n’hésitez pas à le 
visiter en cliquant directement sur le lien : 
https://www.aglif.fr 
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« Jouer la même partition »

Si cette nouvelle année s’inscrit dans la continuité  des 
actions engagées, elle entend également ouvrir de nouvelles 
perspectives.  Ce numéro ne se contente donc pas  
seulement d’informer sur la vie de notre association  mais il 
a  pour ambition de présenter le cap que nous nous sommes 
fixé pour l’année 2026-2027.
Au cours des prochains mois, de nombreuses initiatives 
seront proposées : rencontres, webinaires, travaux 
prospectifs, Livre blanc, actions de communication, 
développement de nos partenariats…
Toutes poursuivent une même ambition : renforcer la place 
et la contribution des Past-Gouverneurs de France.                                                                                                                             
Il nous a donc semblé utile de partager, dès le début de 
l’année, le sens de notre démarche. Non pour figer les 
initiatives ou imposer une méthode, mais pour permettre à 
chacun de s’approprier la cohérence d’ensemble et de 
trouver naturellement sa place dans ce projet collectif à 
l’instar d’un orchestre qui ne produit une œuvre 
harmonieuse que lorsque chaque musicien connaît la 
partition. Chacun y apporte son talent, sa sensibilité et son 
expérience. Mais c’est parce que tous jouent la même 
œuvre que la musique prend vie. J’y crois.
C’est l’esprit de ce numéro.
Il vous propose ainsi une genèse de notre projet associatif et 
stratégique  et une invitation à le découvrir dans le film 
élaboré à cet effet ou le document lui-même. L’ambition 
n’est pas que chacun fasse la même chose, elle est que 
chacun sache où nous allons, pourquoi nous y allons et 
comment son expérience peut contribuer à notre projet 
collectif. Il donne le sens partagé.

Nous avons, par ailleurs, tenu à rappeler le message du 
Président International Mark LYON, à tous les past 
Gouverneurs du monde : « votre voix est absolument 
essentielle ». Oui, nous en sommes convaincus. L’AGLIF a 
52 ans d’existence. Ses missions sont toujours aussi fortes 
et actuelles. Cette pugnacité de tous les past successifs 
depuis 1974 démontre s’il en est besoin, la volonté de servir, 
la conviction qui si faire sa part est indispensable, le faire 
ensemble est ce qui donne toute sa force à notre 
engagement.
Nos échanges récents avec notre Président International 
Mark LYON rapportés dans ce bulletin, laissent espérer que 
nous aurons l’occasion de montrer que cette merveilleuse 
initiative de création de l’AGLIF pourrait devenir un exemple 
d’organisation indépendante capable de transformer une 
somme d’expériences individuelles en une intelligence 
collective utile.
« Seuls nous acquérons une expérience. Ensemble, nous 
lui donnons un avenir » 
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Projet associatif
Ce projet associatif et stratégique est le fruit d’une longue démarche collective associant plusieurs équipes depuis 
2024 (héritières elles-mêmes d’un riche passé) et de l’ensemble des PDG. Il traduit notre ambition commune : cultiver 
l’Amitié, valoriser les expériences, contribuer à la réflexion prospective et apporter un éclairage utile, notamment, aux 
gouverneurs en responsabilité.

 

Vous y trouverez l’ensemble de notre philosophie inspirée de l’expérience et de vos attentes en répondant à ces 
questions simples : 

Pourquoi, quelles finalités ? Cultiver les liens, transmettre et éclairer

Comment ? 3 socles fondamentaux, une gouvernance de continuité, une charte éthique et déontologique et une 
organisation participative

Avec quels leviers ? 4 axes stratégiques  qui répondent à notre vocation : Transmettre, Réfléchir, Réunir et Agir

Quelle méthode ? le cap de notre boussole stratégique et le principe des 3A : Adopter, Adapter, Améliorer

Avec quel esprit ?  Collectif, agile, amélioration continue

Tout cela n’est pas un programme figé mais un cadre vivant destiné à guider durablement notre développement. La 
formalisation n’est pas non plus  une sorte de « carcan » administratif mais au contraire elle est une solution pour 
libérer les énergies en adoptant une organisation où l’exécutif est  un facilitateur, rassembleur et ses membres des 
ressources d’expériences…Il n’y a pas de verticalité mais un « réseau » qui relie les membres, les compétences et 
expériences,  il n’y a pas une organisation pilotée comme un vaisseau mais une organisation  agile  que l’on fait grandir 
et enfin si la boussole donne un cap elle ne décide pas du chemin qui reste votre liberté.

Bernard POHLENZ

« METTRE NOTRE EXPÉRIENCE EN RÉSEAU »

en bref : Un futur Président International Européen…  

Nous vous invitons à  prendre connaissance de notre projet, 
en consultant le document mis en ligne sur notre site :  

ou en visionnant le film MP4 crée  à cet effet :

CLIQUEZ SUR LES IMAGES

Après Gudrun YVGVADOTTIR, (2018) la convention internationale de Hong Kong a élu Robert RETTBY 
au poste de 3ème Vice-Président International 2026-2027.  Nous nous réjouissons de la consécration 
de notre fidèle ami Robert  et sommes fiers avec nos amis Lions suisses. En effet, la Suisse a été le 
2ème pays d’Europe après la Suède (la France étant le 3ème)  a enregistré la création du Lions 
International et est pour la première fois sur le chemin de la Présidence Internationale.

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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« Votre voix

est absolument

essentielle… » 
nous dit Mark LYON Président International 26-27 dans son message* vidéo adressé courant juin, spécialement aux Past 
Gouverneurs du monde entier ! 

Son message est clair : «  si le mandat de gouverneur s’achève, l’engagement au service du Lions se poursuit. Les 
Past Gouverneurs constituent une richesse pour notre association. Leur expérience, leur connaissance du terrain 
et leur capacité à accompagner les équipes en place sont des atouts précieux pour préparer l’avenir... »

Le Président International a particulièrement insisté sur l’enjeu majeur, selon lui : la diversité. « …Diversité des 
effectifs, diversité des responsables, diversité des actions de service du Lions International… Ces trois dimensions 
sont indissociables et conditionnent la vitalité de notre organisation. Elles doivent guider nos réflexions et nos 
initiatives afin que le Lions demeure en phase avec les attentes des communautés qu’il sert. »

Il a clairement invité les Past Gouverneurs à « travailler en étroite collaboration avec les gouverneurs actuellement 
en fonction, dans un esprit de confiance, de transmission et de soutien, à partager les enseignements de leur 
mandat, à accompagner les nouveaux responsables et contribuer à la mise en œuvre des priorités actuelles, 
notamment la Mission 1.5. Tout cela dit-il « constituent autant de façons de prolonger leur engagement. »

Enfin, il a lancé un appel à chacun d’entre nous : « continuer à faire entendre votre voix, à promouvoir nos 
programmes, favoriser le recrutement de membres aux profils diversifiés et encourager le développement 
d’actions de service, travailler avec les équipes du gouverneur en place  en deux mots : restez engager »

En conclusion, Mark LYON, a rappelé que l’avenir du Lions se construira collectivement. C’est en unissant l’expérience 
des Past Gouverneurs à l’énergie des équipes actuelles que notre organisation disposera de tous les atouts pour 
renforcer son impact au service des communautés. 

*lien vers la vidéo https://urls.fr/ngUMZl

en bref : Revivre les meilleurs moments de la convention
 

accessibles à l’aide du lien ci-après, une véritable ressource pour nos réflexions d’avenir…
https://urls.fr/esLWZx

A noter l’intervention de notre amie Vanessa HORROD (PDG 22-23) sur le thème « Connecting Cultures Through Action »

Les past-Gouverneurs  représentent 1,5% des Lions de France. L’enquête nationale 2025 a 
révélé que plus de 95% d’entre eux  étaient engagés dans un club ou district En 2026-2027, le 
taux de participation des PDG est  respectivement de 28%  en commission nationale  et de 20% 
pour la mission 1,5 (EMEX, EML, EME, EMS). L’engagement des PDG au sein des associations 
est tout aussi important. Parmi les 30 associations recensées par le DM (statutaires, filles, 
partenaires, autres)  plus de 45% sont présidées par des PDG.  Mais l’essentiel de l’engagement 
est au sein des clubs.

Engagement des PDG ?

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
https://urls.fr/ngUMZl
https://urls.fr/ngUMZl
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LETTRE DE FÉLICITATIONS ADRESSÉE 

AU NOM DE L’ AGLIF AU P.I. 

« Dear PDG Bernard,

Thank you so very much for the best wishes expressed by the French Association of Past District 

Governors. It is truly wonderful to know that your support and commitment is so strong. 

I look forward to connecting with you at the Europa Forum later this year. 

Please express my sincere gratitude with the membership of the AGLIF.

In friendship and service,

IP Mark »

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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On 29 Jun 2026, at 17:25, Yves Tardy <tardy.yt@gmail.com> wrote:

Cher 3ᵉ Vice-Président International,
Cher Robert,
Nous souhaitions te tenir informé du renouveau de notre association des Past 
Gouverneurs de France, l’AGLIF, que nous avons relancée depuis maintenant 24 mois.                                                       
Au cours de cette période, nous avons structuré notre communication avec la création 
d’un site internet ainsi qu’une newsletter intitulée « Le Trait d’Union », dont une édition 
spéciale a été consacrée à l’élection du Directeur International. Nous nous sommes 
dotés d’une charte.               
Nous avons organisé également une journée à Paris le 28 avril 2026, au cours de laquelle 
nous avons accueilli un conférencier sur le thème de la géopolitique actuelle, la place 
des clubs service dans ce contexte et leur avenir. Par ailleurs, lors de la Convention 
Nationale de Poitiers, nous avons eu le  plaisir de remettre le Prix de l’AGLIF à une 
lauréate engagée. À cette occasion, nous avons tenu  également notre Assemblée 
Générale annuelle de notre association loi 1901 (AGLIF). À l’issue de celle-ci, un temps 
d’échange a été  organisé entre Past Gouverneurs afin de renforcer les liens et partager 
nos expériences.                                                                                                                             
Bonne réception                                                                                                                             
Avec toute notre amitié,
Yves  TARDY                                                                                                                  
Président AGLIF 2025/2026
   
 De: Lion Robert Rettby    Date: 30 juin 2026 à 08:09:29 UTC+2
    À: Yves Tardy <tardy.yt@gmail.com>
    Objet: Rép. : informations sur AGLIF
    Mon cher Yves,
    Un grand merci d’avoir partagé ces informations avec moi. L’AGLIF est un modèle que 
je cite régulièrement lors de mes voyages à travers le monde, tenant les Past 
Gouverneurs informés et impliqués, notamment avec le très intéressant "Trait d’Union" 
et avec l’attribution du prix de l’AGLIF. J’ai été impressionné  par la lauréate Suzana 
Sabino, ainsi que par Philippe Croizon, dont elle s’occupe avec un tél dévouement.
    Au plaisir de te voir prochainement - et peut-être de pouvoir participer à la réunion de 
l’AGLIF lors de Convention nationale de Lyon.

    Robert

MESSAGE DE L’ AGLIF À ROBERT RETTBY

Guy-Bernard BRAMI a terminé son mandat de Directeur International lors de la 
Convention Internationale de Hong Kong. Nous le remercions pour son engagement sans 
limite auprès de tous les Lions d’Europe pour sa disponibilité, son soutien constant et sa 

fidèle présence à l’AGLIF. A bientôt  Guy Bernard !                                                                          
Amitiés.

Pour l’ AGLIF,
Bernard Pohlenz

Guy-Bernard a été le 19ème  Directeur International  Français, le premier étant Georges 
FRIEDRICHS en 1964 qui fut aussi  le premier Président International  Français en 1972-1973 

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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« ÊTRE LA VIGIE DU

         LIONS DE FRANCE »
Depuis le début de la navigation, la vigie sur une goélette était au plus haut, 
au sommet du mat pour scruter l’horizon. Son observation était 
indispensable pour anticiper et éviter les écueils, les tempêtes, l’ennemi. La 
vigie ne tenait pas la barre, elle alertait, informait et seul le capitaine et son 
équipage prenaient les décisions de route à prendre. C’est ce rôle  que nous 
nous sommes fixé depuis longtemps : être la vigie du Lions de France. 

« Voir loin, voir large, analyser en profondeur, prendre des risques, penser à 
l’homme » tel était la définition du concept prospective de fondateur français 
Gaston BERGER en 1960.

Nos premières rencontres AGLIF 2026 ont révélé l’hyper fragilité des équilibres de ce monde du XXIème siècle, avec des 
évènements improbables, des profonds bouleversements de nos conditions même d’existence (climat, biodiversité, 
économie ressources naturelles, population, géopolitique).De très nombreuses prospectives à l’horizon 2050 sont 
actuellement publiées. Les questions qui se posent sont simples : Quelle sera la raison d’être du Lions club à l’horizon 
2050 ? Qui seront les membres ? Pourquoi s’engageront-ils ? Comment les clubs fonctionneront ? Quel rôle du numérique 
et de l’IA ? Quelles valeurs demain ? Comment préserverons-nous nos valeurs fondatrices ?......

Nous y voilà : il est urgent d’agir ! Une des conclusions de nos premières rencontres AGLIF 2026 après un état des lieux par 
les PDG présents, est de lancer un appel : « Imaginer les avenirs possibles et souhaitables du Lions club à l’horizon 2050 ? »  
Les ressources seront mises à disposition dans un travail préparatoire : travaux d’experts sur des sujets par exemple, 
l’évolution de l’engagement, les valeurs demain, IA… des rapports de prospective 2050 sur les enjeux mondiaux, des 
interventions d’experts orales ou écrites. Ces ressources d’inspiration permettront à chacun à titre individuel ou de 
préférence collectivement à laisser libre court pour imaginer ses futurs. Tous ces travaux publiés feront l’objet d’une 
synthèse présentant les scénarios de cet avenir, dans un livre blanc ! Le lancement officiel sera organisé en octobre 2026 
avec pour objectif une présentation en AG 2027 et une diffusion avec notamment avec les contributions reçues et à venir*.

         « Seul nous acquérons une expérience. Ensemble, nous lui donnons un avenir »

Bernard POHLENZ

Effectifs écart/25 écart/25

Lions International 
Global 1 365 000

+ 0,3 % DM103 France
21 723

- 2 %

Europe
218 500

- 0,9 % DM 108 Italie
40 019

+ 2,9 %

DM101 Suède
6318

- 0,4 % DM 111 Allemagne
51 429

+ 0,1 %

DM102 Suisse
10 223

+ 0,4 %

en bref :
Des effectifs globaux stables avec une confirmation des tendances passées. A titre indicatif ci-dessous
un « instantané » au 1er juillet 26 comparé au  1er juillet 25
L’observation majeure récurrente est un résultat net  négatif révélant un  déséquilibre entre arrivées et départs. Pour 
notre District Multiple cet écart est de l’ordre de 500 contre 180 en 2025. Ces constats généralisés, sauf rares 
exceptions, s’ils justifient la mission 

1.5, doivent dès à présent  être 
l’objet d’une réflexion plus large, 
plus loin pour  inverser cette spirale 
descendante.

Les PDG ont accès à toutes les 
statistiques mondiales sur Lion 
Portal.

pas plus nombreux…

* M. INFANTES (SE), Le Lions Club et vision d’avenir / B. CHENUDET (O), Défi du Lionisme de demain / M. PECOUL (O), 
Lâcher prise  ou revenir aux sources / G. CUZIN (CS), Réflexions avenir du Lions International groupe Centre-Sud

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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TRIBUNE LIBRE

LE LIONS CLUBS
ET VISION D’AVENIR

Le mot du Président… 
(suite)

Cette feuille de route n’est pas un calendrier figé, un catalogue d’obligations. Elle constitue un ensemble de pistes 
d’actions traduisant concrètement notre projet associatif. Elle sera travaillée le 23 septembre prochain avec les 
délégués et pourra faire l’objet d’un échéancier. Certaines de ces actions seront conduites au niveau national, d’autres 
prendront naturellement leur place dans les districts, lors de rencontres locales  par exemple. Chacun pourra 
s’approprier  ces propositions, les adapter à son contexte, à sa manière, à faire vivre ainsi notre ambition commune. 
C’est dans cette liberté  portée par  une vision partagée que réside la force de notre communauté. Ensemble faisons de 
cette feuille de route un véritable chemin collectif au service de l’amitié, de  l’engagement et de l’avenir de notre 
association.

« une vision se partage, un projet se construit, une feuille de route  se vit ensemble ».

TOUS ACTEURS DE NOTRE PROJET
Feuille de route 2026-2027

NOM …………………………………….  Prénom ……………………………

Email  ………………………………………… District ……………………….

adhésion 35,00 €
 

renouvellement 35,00 € 

règlement par virement bancaire : IBAN AGLIF - FR76 3000 3015 5200 0500 8694 277
contact : Marc Raynal  tresorier@aglif.fr  

BULLETIN D’ADHÉSION OU DE RENOUVELLEMENT

…………………………………………………………………………………………………….....................

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
mailto:tresorier@aglif.fr
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Eloignée d’un fonctionnement « statutaire » classique, notre organisation s’affirme plus horizontale et participative. 
Chacun de ses membres peut exercer un rôle utile et identifié. Les chargés de mission thématiques, pour la plupart des 
« jeunes anciens », ont chacun un rôle correspondant à une des orientations stratégiques : communication, système 
d’information, relations avec les délégués, les membres, juridique et éthique, historique AGLIF, international.  Ils 
sont en lien direct avec le bureau  en tant que supports  générateurs d’énergie, d’idées  et de diversité.                                              

L’accueil des « jeunes anciens » marque aussi  le passage d’une logique de fonction à une logique de mission en 
proposant un projet, une responsabilité concrète, une mission utile plus qu’un titre institutionnel. C’est pour nous le 
signe de la préparation d’une  relève sans rupture et la transformation de notre organisation en un véritable réseau ou 
plateforme collaborative. 

L’enjeu pour demain n’est  pas seulement  de faire face aux défis sociétaux du XXIème siècle mais peut-être aussi  
sera-t- il celui d’adapter nos gouvernances…à l’image des réseaux numériques qui montrent qu’un système distribué 
est bien plus agile et résilient qu’un système centralisé.

Merci aux Chargés de mission d’avoir accepté ce défi !   

NOUVEAUTÉ DANS L’ÉQUIPE :
des Chargés de missions thématiques

Ils sont membres du conseil d’administration et vous représentent.

Ils ont non seulement un rôle de transmission entre le district et le national mais 
aussi un rôle d’animateur et de coordinateur dans leur district afin de perpétuer des 
liens d’amitié entre les Past-Gouverneurs, et de  favoriser  les échanges sur 
différentes pistes de réflexions en vue d’une contribution d’idées transmises au CA.

N’hésitez pas à les contacter. Ils sont à votre écoute… (voir page 9)

VOS DÉLÉGUÉS : 
Amplificateurs de votre voix

À Sylvie D, Philippe F, Vanessa H, Michel M, Caroline Z.

L’AGLIF, adresse ses plus chaleureuses félicitations aux cinq candidats au poste de Directeur International pour la 
qualité remarquable de leur prestation.
Par leur engagement, la tenue exemplaire de leurs échanges et le respect constant de notre éthique, ils ont honoré 
notre mouvement. Les projets qu’ils ont présentés témoignent d’une vision inspirante et ambitieuse pour son 
avenir.
Nous adressons enfin nos plus vifs encouragements à Sylvie élue à Poitiers et à qui nous souhaitons pleine 
réussite dans la poursuite de cette importante étape a venir au service du Lions.

LES 1ers RENDEZ-VOUS :
➢       mercredi 23 septembre 2026 : réunion des Délégués
➢       mardi 29 septembre 2026 : Conseil d’administration
➢       à venir webinaires…

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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ORGANIGRAMME

2026-2027
LES DÉLÉGUÉ(E)S DE DISTRICT 

NORD
Alain MYATOVIC

NORMANDIE
Anne

PELLERIN

OUEST
Françoise DEGAN

Bernard CHENUDET 

(sup.)

CENTRE-OUEST
Henri MORIN

SUD-OUEST
Denis

HADAMAR SUD
Jean-Claude 

NOUGARET

SUD-EST
Marc

INFANTES

CÔTE D’AZUR-

CORSE
Patrick MARTIN

CENTRE-SUD
Gérard CUZIN

CENTRE-EST
Martial

GRILLET

EST
Frédérique

ROUSSET

IDF

CENTRE
Robert LONGEIN

IDF-EST
Guy

SEUGNOT

PARIS
Françoise LEANDRE

LES CHARGÉ(E)S DE MISSION 

Joël PARANT
Gouverneur

2021-2022 Ouest
Communication

Marc RAYNAL
Gouverneur
2019-2020

Centre-Sud
Systèmes Informatiques

Frédérique ROUSSET
Gouverneure
2009-2010 Est

Historique - Trait d’Union

Françoise BORRAT
Gouverneure

2020-2021 Centre
Juridique

Bernard CHENUDET
Gouverneur

2024-2025 Ouest
Adhérents

Françoise LEANDRE
Gouverneure

2023-2024 IDF-Paris
Relations Délégué(e)s

Philip FARRUGIA
Gouverneur

2023-2024 Sud-Est
International

LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Bernard POHLENZ
Gouverneur

2020-2021 Ouest
Président

Yves TARDY
Gouverneur

2015-2016 Centre-Sud
Immediat Past-Président

Anne PELLERIN
Gouverneure

2017-2018 Normandie
1ère  Vice-Présidente

Stéphane SENLIER
Gouverneur 

2010-2011 IDF-Paris
2ème  Vice-Président

Evlyne PIC
Gouverneure

2021-202 Centre-Sud
Secrétaire

Marc RAYNAL
Gouverneur

2019-2020 Centre-Sud
Trésorier

IDF-OUEST
Jean-Raphaël

THIERRY-FORESTIER-LAMBERT

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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