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Cher(e)s ami(e)s Past-Gouverneurs,
Je vous adresse, au nom du Bureau et du Conseil 
d’administration, tous nos vœux pour cette nouvelle 
année, avec confiance et engagement au service de 
notre association.
Comme je vous l’avais précisé lors de notre dernière 
assemblée générale, le Trait d’Union connaît aujourd’hui 
sa deuxième parution, témoignant de notre volonté de 
renforcer le lien entre les adhérents et de favoriser le 
partage d’informations et de réflexions.
Par ailleurs, des réflexions sont actuellement en cours 
au sein des différents districts (voir vos délégués), afin 
de faire émerger de nouvelles pistes d’actions et 
d’amélioration, au service de notre mission et de nos 
valeurs.
Dans ce cadre, la réunion des Past Gouverneurs Lions, 
qui se tiendra le 28 avril à Paris, au restaurant « Les 
Noces de Jeanette » , sera consacrée à des réflexions 
autour de la géopolitique actuelle et de ses 
répercussions sur nos sociétés. Dans un monde marqué 
par les tensions, les incertitudes et les fractures, cette 
rencontre invite à s’interroger sur le rôle sociétal des 
clubs services, et plus particulièrement sur la place et 
la responsabilité du Lions International.
Face aux crises, aux conflits et aux déséquilibres 
croissants, l’action des Lions demeure plus que jamais 
essentielle. Par leur engagement de proximité, leur 
solidarité concrète et leur capacité à fédérer, les Lions 
contribuent à maintenir le lien social, à soutenir les plus 
vulnérables et à porter des valeurs de paix, de dialogue 
et de respect.
Dans cette dynamique, Le Trait d’Union s’enrichi d’une 
nouvelle rubrique intitulée « Tribune libre », destinée à 
offrir un espace d’expression et de partage.

LE TRAIT D’UNION
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Nous comptons sur votre participation 
active et sur vos contributions pour 

enrichir ces réflexions et faire
vivre pleinement cet espace

d’expression collective.

Après l'assemblée générale de l'AGLIF le 
22 mai vers 12h00, nous vous invitons à un 

cocktail déjeunatoire « saveurs du monde » à 
l'hôtel PLAZA à deux pas du Futuroscope afin 

d'échanger dans un cadre sympathique. 
La participation sera de 40€ par personne*.

Venez nombreux !
La réservation et le règlement devront être reçus 

avant le 15/04/26

À VENIR

VOS QUESTIONS, VOS SUGGETIONS 

ET PROPOSITIONS D’ARTICLES 

SONT À ADRESSER  À :

contact@aglif.fr   

*coupon-réponse page 8

*coupon-réponse page 8

I N V I T A T I O N
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TRIBUNE LIBRE

Multiplier l’impact par des partenariats structurants

Les priorités sont :

- passer des conventions nationales avec l’Education 
nationale pour des actions en milieux scolaires en 
proposant des thématiques adaptées,
- faire des partenariats RSE avec des entreprises 
françaises impliquées dans l’inclusion et 
l’environnement,
- créer des synergies avec les collectivités locales et 
grandes ONG (croix rouge, Secours Populaire, WWF, 
etc…).

L’objectif, au moins 10 partenariats nationaux 
stratégiques d’ici 3 ans.

Raffermir notre identité et notre raison d’être

Le Lions Clubsdoit porter un message fort.
Nous sommes une force citoyenne, indépendante, 
humaniste, au service du bien commun.

Nous ne remplaçons pas l’Etat ou les institutions, nous 
les complétons là où l’humain manque. Nous agissons 
là où la solidarité peut changer le destin d’une personne, 
d’une famille, d’une communauté.

L’avenir repose sur notre capacité à rester utiles, visibles 
et exemplaires.

Le Lions d’hier a montré sa force. Le Lions d’aujourd’hui 
démontre sa nécessité. Le Lions de demain montrera 
son audace.

Ensemble, faisons du Lions Clubs une lumière qui 
éclaire l’avenir, une organisation moderne, ouverte, 
intergénérationnelle et profondément humaine.

Parce que servir n’est pas seulement agir, SERVIR, c’est 
construire le monde qui vient.

Notre ambition centrale

Faire du Lions clubs une organisation incontournable du 
service citoyen en France, alliant tradition humaniste et 
innovation sociale, pour répondre efficacement aux défis 
du 21ème siècle.

Adapter notre action aux enjeux sociétaux 
émergeants 

Les grands axes prioritaires sont :

- la lutte contre l’isolement (personnes âgées, jeunes en 
difficulté, nouveaux arrivants),
- la santé mentale, prévention des addictions, soutien 
psychologique,
- L’inclusion numérique (accompagnement, formation, 
accès au matériel),
- la transition écologique : actions locales, reforestation, 
économies d’énergie, biodiversité,
- l’accès à l’éducation, à la lecture, aux compétences du 
futur (IA, sciences, esprit critique).

L’objectif est que chaque District développe au moins un 
projet stratégique par an sur ces thèmes.

Dynamiser l’adhésion et rajeunir l’organisation

Les propositions fortes que nous devons porter :

- les formules d’adhésion flexibles : engagement à projet, 
adhésion annuelle allégée, parrainage temporaire.
- la création de Lions Next : réseau national de jeunes 
professionnels 25/40 ans, mode de fonctionnement plus 
agile.
- la visibilité accrue sur les réseaux sociaux, podcasts, 
contenus vidéos courtes valorisant nos actions 
concrètes.

L’objectif est d’atteindre plus 20 % d’adhésion jeune en 5 
ans.

Accélérer la transformation numérique

Les actions concrètes à réaliser sont :
- la mise en place de plateforme digitale nationale pour 
la coordination des actions, des bénévoles et des dons,
- le développement d’applications solidaires Lions 
(réseau d’entraide, appels à participation),
- les formations des membres au numérique : IA, 
communication, gestion de projet.

L’objectif à atteindre, 100 % des clubs connectés via un 
outil national commun plus facile à exploiter.

LE LIONS CLUBS
ET VISION D’AVENIR

Marc

INFANTES
Immédiat Past Président 

2025-2026
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Construire l’avenir avec une vision
Le Lions International peut trouver un nouveau souffle en 
plaçant l’humain au cœur de ses actions, en 
s’alignant sur les grands défis mondiaux (climat, 
inclusion, solidarité), et en renouvelant ses modes 
d’engagement pour séduire une nouvelle génération de 
bénévoles. Sa force réside dans son réseau mondial et 
son esprit de fraternité : en le modernisant, il peut rester 
un acteur incontournable du service humanitaire au XXIᵉ 
siècle.

Un Lions Club tourné vers la jeunesse et 
l’innovation pourrait devenir :
Un réseau intergénérationnel où l’expérience des 
anciens se combine avec la créativité des jeunes.
Un acteur moderne du changement social, capable de 
répondre aux défis contemporains (climat, inclusion, 
numérique).
Un incubateur d’engagement citoyen,
où les jeunes trouvent un espace
pour agir concrètement et
développer leurs
compétences.

Les axes pour donner un nouveau souffle
Réaffirmer sa mission humaniste :
 

Le Lions Clubs est né pour répondre aux besoins sociaux 
que les institutions publiques ne pouvaient pas toujours 
assumer. Aujourd’hui, il doit continuer à être un acteur 
de proximité, capable d’apporter des solutions 
concrètes aux défis locaux et mondiaux.
S’ancrer dans les Objectifs de Développement 
Durable (ODD) :
Les Lions se sont déjà engagés sur les 17 ODD de l’ONU, 
ce qui leur donne une feuille de route claire pour lutter 
contre la pauvreté, la faim, les inégalités et les crises 
sanitaires.
Renforcer la visibilité et l’impact local :
Avec 1,4 million de membres répartis dans plus de 200 
pays, le Lions Clubs est la première ONG de service au 
monde. Mais pour rester pertinent, il doit valoriser ses 
actions locales et montrer leur impact direct sur les 
communautés

Les engagements nécessaires
Un engagement transgénérationnel :
Attirer les jeunes générations en leur proposant des 
projets concrets, modernes et alignés avec leurs valeurs 
(écologie, justice sociale, innovation).
Un engagement numérique :
Développer une présence forte sur les réseaux sociaux et 
les plateformes digitales pour mobiliser, communiquer 
et fédérer.
Un engagement dans la gouvernance :
Moderniser en simplifiant ses structures pour être plus 
agile, plus transparent et plus participatif, afin de donner 
envie aux bénévoles de s’investir durablement.

Bernard

CHENUDET
Gouverneur 2024-25

District 103 W 

DEFIS DU LIONISME DE DEMAIN

LES RENCONTRES DE L’AGLIF
mardi 28 avril 2026 -  Restaurant « Les Noces de Jeannette » - 14, rue Favart - 75002 Paris

ouvertes aux adhérents de l'AGLIF

Patrice Huiban est saint-cyrien et breveté de l’Ecole de Guerre. Ses expériences 
professionnelles ont nourri sa réflexion sur l’état de la France. Après avoir été officier de l’armée de 
Terre projeté sur de nombreux théâtres d’opérations, il est devenu Conseiller référendaire à la Cour 
des Comptes avant de rejoindre un environnement encore inconnu pour lui, le tissu entrepreneurial 
français en tant que cadre dirigeant dans le secteur privé, Il enseigne désormais l’économie de la 
Défense à Sciences Po Paris.

« Réflexions autour de la géopolitique actuelle, du rôle sociétal des clubs 
services et la place et la responsabilité du Lions International »

BULLETIN D’INSCRIPTION PAGE 8

TRIBUNE LIBRE
Le Lions International peut construire son avenir en renforçant son engagement 
autour de la solidarité, du développement durable et de l’inclusion, tout en 
attirant de nouvelles générations de bénévoles.

mailto:contact@aglif.fr
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Trait d’Union a échangé avec Patrick MARTIN, Président de notre
association, il y a près de 10 ans, Gouverneur 2010-2011 PACA
et  Président du Conseil 2014-15. Patrick a marqué son mandat
par son engagement et sa vision.
Nous lui avons proposé de revenir sur cette période et de
Partager son regard sur l’évolution de notre association.
Un précieux témoignage.

LTU : Patrick, près dix ans après ton mandat à l’AGLIF, quel regard portes-tu sur l’évolution de notre association ?

Tout bouge… et pourtant, rien ne bouge vraiment. Avec le recul que donnent le temps et l’expérience, je constate 
que les membres de l’AGLIF restent animés par une réelle volonté de contribuer, en mettant leurs parcours et 
leurs compétences au service de l’association. Forts de leurs connaissances et de leur expertise, ils souhaitent 
apporter leurs conseils et participer aux réflexions collectives.
Certains aimeraient voir aboutir des projets qu’ils n’ont pas eu le temps ou l’opportunité de mener à bien ; d’autres, 
plus minoritaires, peuvent parfois être tentés d’orienter certaines décisions selon des sensibilités personnelles.
Le Conseil des Gouverneurs, quant à lui, s’appuie aujourd’hui sur une formation solide et une vision stratégique 
claire, fruit d’un travail de fond mené par le Board au fil des années. Cette maturité institutionnelle peut parfois 
donner le sentiment que les orientations sont déjà bien établies, laissant moins de place à des apports 
complémentaires.

LTU : Quels moments forts ou marquants de ton mandat souhaiterais-tu partager avec nous ?

J’ai eu l’honneur d’exercer la présidence de l’AGLIF dans la continuité de mon mandat de président du Conseil. J’ai 
particulièrement apprécié la confiance que m’ont accordée les amis Lions. Parmi les moments marquants de mon 
mandat, je retiens notamment la création de la Lettre de l’AGLIF, un outil de communication et de lien pensé pour 
l’avenir, ainsi que l’important travail de fond réalisé sur les dossiers que nous avons laissés à la Maison des Lions à 
destination des futurs gouverneurs. Bien sûr, je ne suis pas certain que tous aient été ouverts et utilisés, mais ils 
constituent un socle structurant pour l’avenir.

LTU : Quels étaient, il y a dix ans, les principaux défis ? Quels conseils donnerais-tu pour faire face aux défis 
actuels ? 

Nos principaux défis étaient d’une part, de renforcer la communication interne afin de partager une vision 
stratégique et nourrir la réflexion collective au sein de l’AGLIF. La lettre de l‘AGLIF est créée à cet effet ! d’autre 
part, d’élaborer des dossiers, notamment pour accompagner les futurs gouverneurs avant leur prise de fonction. 
Citons une étude sur les différentes associations Lions, sur une dynamique équilibrée de l’évolution des District 
France, sur le projet de préparation de notre centenaire.

LTU : Si tu devais formuler un souhait pour l’avenir, quel serait-il ? 

Le défi, à mes yeux, consiste désormais à maintenir et renforcer un dialogue ouvert, constructif et respectueux 
entre l’ensemble des composantes Lions. Avoir le plaisir de nous retrouver, d’analyser les situations, d’apporter 
des critiques positives et, en cas de sollicitation, de répondre présent pour nourrir la réflexion collective, dans un 
esprit de confiance, d’écoute et d’intérêt commun.

LTU : Patrick conclut cet interview par les propos ci-après révélant  tout son engagement pour la mission de 
Gouverneur mais aussi en montrant que  la foi dans l’action reste intacte et toujours près à soutenir les nouvelles 
générations :

Élus au poste de gouverneur par les membres de notre district, nous avons assumé cette responsabilité avec 
engagement et détermination. Tout au long de notre mandat, nous avons accompli notre mission au mieux de nos 
capacités, en assurant des formations, des actions de représentation, des visites sur le terrain et en contribuant 
au règlement de certains conflits.
Nous restons disponibles et présents chaque fois que notre expérience ou notre soutien sont sollicités, et 
souhaitons à nos successeurs plein succès dans l’exercice de leurs fonctions.

Un grand merci à Patrick…

D’HIER À DEMAIN

à qui a été décerné le premier prix de l’AGLIF en mai 1996 ?
A - Sœur Emmanuelle   B - Pr. Christian CABROL   C - Pr. Jean BERNARD

réponsepage 7

réponse
page 7
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RÉFLEXIONS

Bernard

POHLENZ 
1er Vice-Président

2025-2026

« Le sens, pilier d’un engagement durable, 
attractif et fédérateur »,

Le sens est sans doute la force la plus discrète, mais la plus 
déterminante, de tout engagement humain. Il est ce qui 
nous fait passer du geste au projet, du bénévolat ponctuel à 
l’engagement durable, de la bonne volonté individuelle à la 
dynamique collective. Mais qu’entend-on exactement par 
“le sens” et pourquoi serait-il aujourd’hui le véritable pilier 
d’un engagement à la fois durable, attractif et fédérateur ?
Le sens rend l’engagement durable :
 Il répond, en effet,  à une question simple et profonde : 
“Pourquoi je fais cela ?”. Tant que cette réponse est vivante, 
lumineuse, convaincante, l’engagement résiste aux 
difficultés, à l’usure, aux doutes comme aux aléas de la vie 
personnelle. Le sens est une énergie non bruyante mais 
inépuisable. Il permet à chacun de tenir dans la durée, car il 
relie l’action quotidienne à une finalité plus haute. Il est 
l’harmonie entre l’intime et le collectif.
Le sens rend l’engagement attractif :
Les projets qui attirent ne sont pas forcément les plus 
faciles ni les plus spectaculaires ; ce sont ceux dont la 
finalité parle au cœur. Un projet qui a du sens donne envie 
d’en être. Il suscite la confiance, la curiosité, le désir de 
contribuer. Il dit : “Ici, ce que vous faites compte”. Dans un 
monde qui cherche des repères, la clarté du sens devient un 
aimant. Elle fait venir et souvent même revenir  ceux qui 
cherchent une manière juste et utile de se sentir vivants.
Le sens rend l’engagement fédérateur :
Parce qu’il crée un langage commun entre des personnes 
aux âges, aux parcours et aux histoires très différents. Il 
rassemble autour d’un horizon partagé : celui de la dignité 
humaine, de l’attention portée aux plus fragiles, de la 
conviction que personne ne doit être laissé de côté. Lorsque 
le sens est clair, chacun trouve sa place ; mieux encore, 
chacun reconnaît celle des autres.
 C’est ainsi qu’un collectif se construit, se consolide et 
devient plus grand que la somme de ses membres. En 
somme, tout engagement véritable n’avance que lorsqu’il a 
du sens : un sens compris, un sens partagé, un sens 
incarné. Et c’est précisément ce sens-là - profond, humain, 
porteur - qui permet à une cause de durer, de rayonner et de 
rassembler. S’engager à « servir »  ce n’est pas se détourner 
de son propre chemin : c’est au contraire lui donner 
direction et sens.
C’est la vision originelle de Melvin Jones « on ne va pas bien 
dans la vie si l’on ne commence pas d’abord à faire 
quelque chose pour quelqu’un d’autre »  
Partageons cette vision puissante 
et ancrée dans nos cœurs
depuis plus d’un siècle…

Nelly

BRUN
Gouverneure 2021-22

District 103 IP 

L’amitié socle de notre futur ?
Dans un monde traversé par l’incertitude, le manque de 
cohésion sociale, l’omniprésence de la violence  et le repli 
sur soi, nous avons une conviction simple mais puissante : 
l’amitié, ciment de notre passé, est notre  force d’avenir.
Non pas une amitié de convenance ou superficielle mais 
une fraternité choisie, enracinée dans le service, dans 
l’écoute et le respect de la dignité humaine. Si son action 
repose sur  une structure qui transforme des intentions 
philanthropiques globales en impacts locaux concrets, elle 
est avant tout soutenue par une valeur éthique 
fondamentale qui sert de moteur à l’engagement 
humanitaire. Elle est une fin en soi et ne sert pas à ce que les 
relations  créées entre les membres soient utilisées à des 
fins personnelles ou professionnelles mais une estime 
sincère et un plaisir partagé à servir ensemble.
Être Lion c’est servir mais c’est aussi appartenir : appartenir 
à une communauté de femmes et d’hommes unis non 
seulement par des actions mais aussi par des liens. Des 
liens tissés dans la confiance, le respect et l’indulgence 
dans la mémoire partagée et la joie d’être ensemble au 
service du bien. Face aux défis du XXIème siècle, 
technologiques, sociaux, climatiques, culturels, notre plus 
grande richesse n’est pas seulement notre réseau ou nos 
ressources : c’est notre capacité à faire vivre l’humanisme à 
travers l’amitié. L’alliance entre l’humanisme et l’amitié 
demeure une réponse durable aux défis de notre société, 
elle définit l’homme non comme un individu isolé mais 
comme un être de relation dont l’épanouissement dépend 
de la qualité de ses liens avec autrui. Notre futur  ne se 
construira pas seulement avec des idées mais avec des 
liens.
 Cette amitié nourrie de bienveillance et de loyauté fait de 
chacun de nos clubs un foyer de sens. Cette amitié 
accueille, relie, répare,  inspire. Elle rend notre engagement 
durable et désirable. Elle est une énergie qui va guider vers 
de nouvelles façons de servir, oser de nouvelles voies, se 
libérer du connu, faire preuve d’adaptabilité. Elle transforme 
l’engagement en aventure collective et l’idéal humaniste en 
réalité concrète.
Notre devise « We serve » est une façon  d’agir fondée sur  la 
proximité humaine,  l’engagement sincère et le respect de 
l’autre, servir, oui, mais servir avec humanité, lucidité et 
vision à long terme.
Dans l’univers froid des algorithmes, moteur des IA, nous 
Lions sommes la chaleur du lien. Dans l’ère du jetable nous 
sommes la fidélité et dans le vacarme des « ego », nous 
sommes à l’écoute… 

Voilà notre singularité.
Voilà notre force.

Voilà une voie d’avenir. 

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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L’actualité  des anciens gouverneurs du Centre-Sud

Nous nous sommes réunis le 28 novembre dernier à Limony, en Ardèche, sur les côteaux de la vallée du Rhône.  Nous 
avons savouré l’hospitalité de Louis Chèze, un Lion, qui nous accueillait en son domaine et dont nous avons goûté les 
vins après notre réunion de travail.

Dans un premier temps il a été rendu compte du séminaire du conseil d’administration de notre association. Nous avons 
profité des commentaires du président Yves Tardy qui a rappelé que l’AGLIF doit devenir une force de proposition.

Il a également été évoqué combien la reconnaissance de notre association au niveau international serait important pour 
faire en sorte que nos intentions puissent se concrétiser et que nous soyons écoutés.

Les participants à la réunion ont dit leur conviction de savoir d’où nous venons pour participer à la réflexion 
indispensable sur le futur de notre mouvement.

Il a bien sûr été question ensuite des « rencontres de l’AGLIF » et des thèmes de cette réunion à Paris le 28 avril.
Nous avons décidé de travailler dans notre district sur le premier des trois thèmes retenus au plan national, « Construire 
ensemble notre avenir », sans négliger les deux autres « Comment identifier les besoins de la jeunesse » et « Le Lions 
International et la technologie ».

Nous nous sommes engagés chacune et chacun à produire nos idées pour la fin du mois de janvier, de sorte qu’une 
synthèse puisse être transmise au président mi-février.

Afin de  susciter la réflexion, à la suite de la réunion, une note suggérant des points pouvant l’alimenter ont été soumis 
aux membres de l’AGLIF du Centre-Sud.

Gérard

CUZIN
Délégué AGLIF

District Centre-Sud

UN REGARD SUR…

Le LCI comme l’ensemble des institutions, au sens large et 
sans exclusive, est confronté en ce début de millénaire à une 
série de défis : sociologique, démographique, philosophique, 
climatique, pour ne citer que les plus évidents.
  

Les rencontres de l’AGLIF pourraient être d’abord et avant tout 
le lieu du débat sur ces questions, avec en « produit » de sortie 
un « manifeste » mis à la disposition des conseils de 
gouverneurs, actuels et à venir. 

Il s’agit là d’une évidence. Mais comme  souvent il s’agit ensuite 
de trouver le moyen d’en tirer des conséquences sur qui nous 
sommes et comment nous parviendrons à « Servir » toujours.

Nous sommes résolus, nous anciens gouverneurs du Centre-
Sud, à contribuer à cet indispensable exercice de remise en 
question.

mailto:contact@aglif.fr
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LE « PRIX DE L’AGLIF » A 30 ANS !

C’est en mai 1996 que le premier Prix de l’AGLIF fut décerné au Professeur Christian CABROL à la convention de 
Tours  par le Président de l’AGLIF Marcel GARRIGOU en présence du Président du Conseil  96-96 Marcel LEGAT, 
Jean BEHAR (Président International 2000-01), Joseph DOMENECH (PID 1982-84) et de Jean OUSTRIN (PID 1996-98) 

Puis au fil des années, les prix ont été à remis à : 

année Convention Personnalité
1998 LILLE Pr Yves POULIGUEN ophtalmologiste
1999 VITTEL Bernard BARATAUD Président de l’AFM
2002 NICE Pierre AICARD Fondateur  Ecole de Chiens Guides
2003 NANTES Sœur EMMANUELLE représenté par sœur SARA
2015 DEAUVILLE Pr Gilles GROSLIER cardiologue Chaine de l’espoir
2016 ANTIBES Pasteur Gaston CLAUDEL aide aux jeunes en difficulté
2017 NANTES Nadine QUINTO Directrice Centre de rééducation Pleumeur
2018 LILLE Pr Philippe EVRARD neuropsychiatre
2019 MONTPELLIER Pr Nicolas SIRVENT responsable service oncologie
2022 BORDEAUX Danièle FORTIN Présidente Association ALIENOR  Chiens-guides
2023 MARSEILLE Hubert-Jean CECCALDI Académie sciences et arts 
2024 ORLEANS Sœur Anne-Claire ESQUILLIAN  Centre social Madagascar
2025 DIJON Sœur DUCHINI   Hospice de Beaune

Ce trophée est  identifié par une œuvre d’art, car « l’engagement pour les autres révèle la beauté qui naît du don de soi »
Un grand merci à Jeanine BONAMY, Gouverneur 2010-11 et Présidente 2019-20 de notre association, à qui nous devons 

cette mémoire du Prix AGLIF.

En effet, c’est au cours de l’année Lion 1995-1996 que le «  Prix de l’AGLIF »
fut créé  sous le nom de Trophée de l’Humanisme.
« Le prix AGLIF a pour vocation de récompenser une personne non lion qui s’est
particulièrement illustrée par son engagement en faveur des personnes en difficulté et plus
largement  dans la promotion des valeurs et objectifs poursuivis par le LIons International. Ce prix
reflète notre conviction que l’exemplarité par les comportements éthiques est de nature à susciter chez 
d’autres  l’envie d’agir autant que les seuls résultats matériels » 
Le prix est remis au cours de l’Assemblée générale de notre Convention Nationale,  à la personnalité non 
lion,  proposée par les membres de l’AGLIF du district d’accueil. 
Le Trophée quant à lui est matérialisé sous différentes expressions de l’art, comme par exemple  le 
bronze du sculpteur orléanais François LAVRAT, un exemplaire étant toujours exposé à la Maison des 
Lions. Aujourd’hui, la dernière version de ce trophée est un cube de verre incluant en 3D l’image de cette 
sculpture. 

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/
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LES RENCONTRES DE L’AGLIF

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

mardi 28 avril 2026 
Restaurant « Les Noces de Jeannette » - 14, rue Favart - 75002 Paris

ouvertes aux adhérents de l'AGLIF

vendredi 22 mai 2026 à 10h00 
Palais des Congrès du Futuroscope de Poitiers

Cocktail déjeunatoire « Hôtel Plaza » - vers 12h00

NOM ………………………………………………..

Prénom …………………………………………….
 

assistera aux « Rencontres de l’AGLIF » (participation 41,00 €) : oui         non 

règlement par virement bancaire : IBAN AGLIF - FR76 3000 3015 5200 0500 8694 277

contact : Marc Raynal - 06 48 94 92 53 - tresorier@aglif.fr  

   inscription avant le mardi 7 avril 2026

NOM ………………………………………………………………………………

Prénom ………………………………………………………………………….

assistera à l’Assemblée générale : oui        non   
        

assistera au cocktail déjeunatoire (participation 40,00 €) : oui         non 

règlement par virement bancaire : IBAN AGLIF - FR76 3000 3015 5200 0500 8694 277

contact : Marc Raynal - 06 48 94 92 53 - tresorier@aglif.fr  

inscription avant le mercredi 15 avril 2026

…………………………………………………………………………………………………….....................

« Réflexions autour de la géopolitique actuelle, du rôle sociétal des clubs 
services et la place et la responsabilité du Lions International »

Conférencier, Patrice Huiban
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