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Le mot du Président…

Yves TARDY
Président 2025-2026

Chers amis,

Il est des journées qui marquent une étape, non seulement 
par la qualité des échanges qu’elles suscitent, mais aussi 
par l’élan collectif qu’elles font naître. Le 28 avril 2026 fut 
incontestablement l’une de celles-là.

Cette première rencontre de l’AGLIF, organisée à la Maison 
des Lions, a illustré avec force ce qui fait la richesse de 
notre engagement : la volonté de comprendre le monde, de 
partager nos expériences et de préparer ensemble l’avenir 
du lionisme.

Nous avons eu le privilège d’écouter Patrice Huiban lors 
d’une conférence particulièrement inspirante : « Ruptures 
géopolitiques, mutations sociales : décrypter le monde 
contemporain ». À travers son analyse éclairante, il nous a 
invités à porter un regard lucide, exigeant et résolument 
tourné vers l’avenir.

Le déjeuner qui a suivi a prolongé cette dynamique dans un 
esprit de fraternité et d’amitié. J’ai eu le plaisir d’y remettre 
un fanion du DM 103, une médaille ainsi qu’un ouvrage 
consacré aux 100 ans du lionisme, autant de symboles qui 
rappellent la force de notre histoire commune et la 
permanence de nos valeurs.

T R A N S M E T T R E  P O U R  L E  F U T U R

HORS SÉRIE N°2 - MAI 2026
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LES RENCONTRES DE L’AGLIF 
       PARIS, LE 28 AVRIL 2026

Sommaire :

Mais cette journée fut surtout celle de la réflexion et de la 
projection. Les échanges de l’après-midi entre Past 
Gouverneurs autour du thème « Le Lion à l’horizon 2040 » 
ont fait émerger des idées fortes, des convictions 
profondes et une ambition partagée : celle de construire un 
lionisme toujours plus utile, moderne, attractif et fidèle à 
son idéal de service.

Ces premières réflexions ne sont qu’un commencement. 
Elles seront désormais enrichies avec les délégués AGLIF 
dans chaque district afin de bâtir ensemble une vision 
porteuse de sens, d’audace et d’espérance.

Plus que jamais, notre association doit être un lieu où 
l’expérience éclaire l’avenir, où la parole inspire l’action et 
où l’amitié nourrit l’engagement.

Je vous souhaite une très belle lecture de ce trait d’union, 
reflet de cette énergie collective qui nous rassemble et 
nous fait avancer.

Je me réjouis de vous retrouver nombreux lors de notre 
Assemblée Générale à Poitiers, le 22 mai à 10h, suivie d’un 
cocktail déjeunatoire à l’Hôtel Plaza.

Votre présence sera le signe vivant de notre attachement à 
cette belle aventure humaine et à l’avenir que
nous voulons construire ensemble.

Bien amicalement,

LE TRAIT D’UNION
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CONFÉRENCE
Patrice Huiban est Saint-Cyrien, breveté de l’Ecole de Guerre. Ses expériences professionnelles ont nourri sa 

réflexion sur l'état de la France. Après avoir été officier de l'armée de Terre projeté sur de nombreux théâtres 

d'opérations, il est devenu haut fonctionnaire au sein d'un prestigieux corps de contrôle avant de rejoindre un 

environnement encore inconnu pour lui, le tissu entrepreneurial français en tant que cadre dirigeant dans le secteur 

privé.

Il enseigne l'économie de la Défense à Sciences Po Paris et prépare des cadres de la Sécurité sociale au concours 

d’accès à l’Ecole nationale supérieure de Sécurité sociale (EN3S).

Il est aussi l'auteur de « Management : l'armée, un modèle à suivre ? » (Studyrama, 2013), de « Osons changer le 

modèle français » (L’Harmattan, 2022) et de « Vers un nouvel essor français » (VA Éditions, 2024).

Enfin, il est Président du mouvement « Nouvel essor français » qui met sur la table un puissant projet de 

refondation du pays, qui se veut le plus puissant depuis 1958.

Patrice

HUIBAN

« Ruptures géopolitiques et mutations sociétales actuelles ». Nous sommes bien loin aujourd’hui de l’insouciance 
des années 90 et 2000, post Guerre froide, où beaucoup pensaient à la fin des conflits majeurs, le capitalisme et la 
démocratie allant se répandre naturellement sur la Terre entière (Francis Fukuyama La Fin de l'histoire et le dernier 

homme en 1992, en digne héritier d’Emmanuel Kant et son Vers la paix perpétuelle publié en 1795). 

Afrique : entre affirmation stratégique et vulnérabilités persistantes

Ruptures géopolitiques :

o L’Afrique est au cœur d’une recomposition des alliances, avec une diversification des partenariats (Chine, 
Russie, Turquie, Arabie saoudite) qui réduit l’influence traditionnelle de la France et de l’Europe. Les 
sommets Afrique-Chine, Afrique-Russie, et Afrique-Turquie se multiplient, illustrant une quête d’autonomie 
et de multipolarité.

o La CEDEAO, qui reste pro occidentale, et l’Alliance des États du Sahel (AES comprenant le Mali, le Niger et 
le Burkina Faso où se sont installés des régimes militaires) s’opposent, redessinant les équilibres régionaux 
et fragilisant la stabilité politique.

o Les coups d’État et les tensions sécuritaires (Sahel, Soudan) s’aggravent, tandis que la dette publique 
menace la stabilité économique de plusieurs États.

Mutations sociétales :

o Une nouvelle génération exige des changements politiques et économiques, face à des élites souvent arc-
boutées sur le statu quo.

o L’urgence climatique et les transitions énergétiques deviennent des enjeux centraux, avec des 
investissements massifs nécessaires pour une croissance durable.

o Les catastrophes industrielles (comme la rupture du barrage minier en Zambie) et les conflits pour les 
ressources naturelles exacerbent les tensions sociales et environnementales.

Europe : fragmentation et quête d’autonomie

Ruptures géopolitiques :

o L’Europe est affaiblie par la guerre en Ukraine, la fragmentation politique interne (montée des populismes, 
divisions Est-Ouest) et la fracturation de l’Alliance transatlantique, notamment sous l’effet des politiques 
isolationnistes américaines.

o La souveraineté technologique et la rareté des ressources deviennent des priorités, avec une 
recomposition des chaînes de valeur et une fragmentation financière (monnaies numériques, BRICS).

o Le risque d’une guerre hybride entre la Russie et l’OTAN s’accroît, avec des opérations de sabotage, 
d’ingérence électorale et de pression sur les infrastructures.

o Les limites des sanctions économiques contre la Russie qui se retournent contre l’UE dans un monde très 
ouvert et interconnectés où les contournements sont faciles.

Europe : fragmentation et quête d’autonomie

Afrique : entre affirmation stratégique et vulnérabilités persistantes
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Mutations sociétales :

Les sociétés européennes sont traversées par des crises de confiance envers les institutions, une polarisation 
politique et des mouvements sociaux liés à l’inflation et aux inégalités.
L’intégration européenne est remise en question, tandis que la nécessité d’une autonomie stratégique 
(défense, énergie, numérique) s’impose. Le slogan de souveraineté européenne n’est que politique car c’est un 
oxymore. Il ne peut y avoir de souveraineté européenne car, en démocratie, la souveraineté appartient au peuple 
(article 2 de notre constitution « gouvernement du peuple, par le peuple et pour le peuple »). Or, il n’y a pas de 
peuple européen. Le Conseil d’Etat l’a rappelé en 2024 dans son étude annuelle : la souveraineté, c’est la 
capacité d’un peuple à maîtriser son destin. Il ne peut donc y avoir que des coopérations intergouvernementales 
entre Etats souverains, ce qui a fonctionné par le passé en mode projet (Airbus, l’Agence spatiale européenne, la 
coopération en matière d’armement, etc.). 

Asie : reconfiguration des équilibres et tensions technologiques

Ruptures géopolitiques :

o La rivalité Chine/États-Unis s’intensifie en mer de Chine méridionale, autour de Taïwan et dans la péninsule 
coréenne, avec un risque accru de conflit ouvert.

o Le Japon et la Corée du Sud renforcent leurs alliances avec les États-Unis, tandis que l’Inde et l’ASEAN 
cherchent à équilibrer leur position entre les deux blocs.

o La Corée du Nord s’isole davantage, coupant presque tous ses liens avec la Corée du Sud et accélérant son 
programme nucléaire.

Mutations sociétales :

o La Chine mise sur l’autosuffisance technologique et une croissance plus lente mais plus résiliente, tandis 
que le Japon relance son nucléaire pour compenser la baisse des importations de GNL.

o Les mouvements de jeunesse et les revendications démocratiques remettent en cause les régimes 
autoritaires (comme au Népal en septembre 2025 où les jeunes se sont révoltés à la suite de l’interdiction 
des réseaux sociaux, ce qui a mis fin au gouvernement d’extrême gauche en 2026 à la suite de nouvelles 
élections).

o Il y a des révoltes régulières en Chine, ignorées en Occident de par la maîtrise d’internet et des réseaux 
sociaux par le régime. Alain Peyrefitte a été visionnaire dans les années 70 avec son Quand la Chine 
s'éveillera… le monde tremblera. On pourrait aujourd’hui anticiper un « Quand la Chine vacillera ou 
s’effondrera », un régime totalitaire ne pouvant se maintenir que quand il fournir « du pain et des jeux ». Or, le 
rattrapage s’achève et avec lui une croissance à deux chiffres, ralentissement accentué par un vieillissement 
accéléré de la population, fruit de la politique de l’enfant unique suivie pendant des décennies. Un régime 
officiellement communiste avec une réalité locale ultra-libérale faute de contre-pouvoirs (l’équivalent des 
préfets sont à la fois représentants de l’Etat et hommes d’affaires) ne peut durer.  

Amériques : rupture des équilibres et polarisation

Ruptures géopolitiques :

o Les États-Unis, sous l’administration Trump, rompent avec le multilatéralisme, renforcent leur hégémonie 
régionale (doctrine Monroe) et interviennent militairement (capture de Maduro au Venezuela).

o L’Amérique latine est secouée par des crises politiques (Brésil, Colombie, Pérou) et une polarisation accrue, 
avec une montée des droites radicales (Chili, Argentine et Mexique).

o Le Mexique et l’Amérique centrale restent des zones de tension majeure (migration, trafics, pression 
américaine).

Mutations sociétales :

o La société nord-américaine est profondément divisée, avec une polarisation politique extrême et une 
remise en cause des institutions.

o Les inégalités (les plus élevées au monde) et les crises migratoires alimentent les tensions sociales dans 
toute l’Amérique centrale et du sud. L’insécurité y est galopante avec 30 % des homicides mondiaux pour 
8 % de la population.

Asie : reconfiguration des équilibres et tensions technologiques

Amériques : rupture des équilibres et polarisation
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Moyen-Orient : chaos persistant et recompositions

Ruptures géopolitiques :

o La région reste marquée par les conséquences de l’attaque du Hamas (7 octobre 2023), avec une guerre 
Israël-Iran, un affaiblissement de l’« Axe de la résistance » et une instabilité durable en Syrie, au Liban et en 
Irak.

o L’Arabie saoudite et les Émirats jouent un rôle central dans les nouvelles alliances régionales, tandis que 
l’Iran, affaibli, tente de survivre.

o Les accords d’Abraham (normalisation Israël - pays arabes) résistent, mais la région reste sous tension, 
avec des risques d’escalade militaire et des crises humanitaires persistantes.

Mutations sociétales :

o Les mouvements de protestation (Iran, Irak) et les revendications démocratiques se heurtent à une 
répression accrue.

o Les crises climatiques (sécheresses, pénuries d’eau) et les conflits pour les ressources aggravent les 
tensions internes.

Tendances transversales

• Fragmentation économique : Montée du protectionnisme, reconfiguration des chaînes de valeur, guerre des   
monnaies et des technologies.

• Crises climatiques : Urgence environnementale et transitions énergétiques inégales, avec des impacts sociaux et 
géopolitiques majeurs.

• Technologie et souveraineté : Course à l’IA, aux semi-conducteurs et aux infrastructures numériques, avec des 
risques de fracture Nord-Sud. La maîtrise des données, carburant de l’IA, est un enjeu majeur pour toute nation qui 
veut rester maître de son destin au XXIe siècle, ce qui suppose notamment une étanchéité à l’extraterritorialité du 
droit américain (Cloud Act, Fisa, Executive Order 12 333). 

Cette synthèse montre un monde en profonde recomposition, marqué par des logiques de blocs, des crises 
systémiques et des mouvements sociétaux qui redéfinissent les équilibres traditionnels.

Le Lions Clubs International est une organisation centenaire, reconnue pour son engagement humanitaire et son 
réseau mondial. Cependant, comme beaucoup d’associations, il peut faire face à des défis de recrutement, de 
mobilisation des membres et d’adaptation aux attentes des nouvelles générations. Voici quelques idées pour 

redynamiser le mouvement, tout particulièrement en France.

1. Moderniser la communication et la visibilité

o Réseaux sociaux : Créer des contenus engageants (vidéos, témoignages, infographies) pour montrer l’impact 
concret des actions. Utiliser des plateformes comme TikTok ou Instagram pour toucher les jeunes.

o Site web interactif : Mettre en avant des projets locaux et internationaux avec des appels à l’action clairs (ex : 
"Rejoignez-nous pour ce projet").

o Partenariats médias : Collaborer avec des influenceurs ou des médias locaux pour parler des actions du Lions Club.

2. Innover dans les actions et projets

o Collaborations avec d’autres associations : Travailler avec des organisations complémentaires (ex : Rotary, Croix-
Rouge) pour élargir l’impact.

o Projets digitaux : Organiser des webinaires, des formations en ligne, ou des campagnes de crowdfunding pour des 
causes précises.

Moyen-Orient : chaos persistant et recompositions
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Mesure phare

Communication nationale : 

o Financer au siège à Paris un poste de community manager et un poste d’attaché de presse afin de valoriser les 
nombreuses actions locales sur les réseaux sociaux et auprès de la presse nationale comme des différents 
laboratoires d’idées parisiens. 

Dès lors, une conviction s’impose : face à cette complexité, les approches 
pragmatiques, fondées sur des projets concrets et des coopérations 

resserrées, apparaissent comme les plus pertinentes.
Le Lions International, fort de plus de 100 ans d’existence dans le monde et 

de plus de 80 ans de présence en Europe, dispose d’une légitimité et d’un 
rôle indéniable à jouer dans ce contexte. Néanmoins, un défi majeur 

demeure : celui de la communication. Pour continuer à rayonner et à attirer, 
il est indispensable de mieux valoriser nos actions, de moderniser nos 

messages et de renforcer notre visibilité »
Nous sommes à un moment charnière. Le monde se redessine, et c’est dans 

notre capacité à comprendre ces transformations, à nous organiser 
efficacement et à nous y adapter que réside notre avenir.
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En ce qui concerne la Chine, quels sont les conséquences de la
politique de l’enfant unique sur la démographie ?

Mise à part l’Afrique, quasi tous les pays du monde enregistrent 
une diminution de leur population sauf l’Amérique du Sud qui stagne.
A ce jour, nous sommes 10 milliards sur terre.

Les savoyards et la Nation Savoie. C’est donc envisageable ?

En  France, c’est l’état qui a fait la nation avec la 3ème république mais la France est le seul pays où ce système a 
fonctionné. En effet, nous sommes le pays le plus uni du monde mais aussi le plus différent. Certes, nous avons la même 
langue mais une diversité de territoires impressionnante. Les compétences locales sont importantes et peuvent être 
déléguées aux territoires mas pas la langue administrative qui doit être unique.

Il est parfois intéressant de se mettre à la place des autres ; quid de Gaza, de la Cisjordanie et du Liban face à Israël ?

Le terme « génocide » utilisé pour Gaza est inexact ; il n’y a pas eu de génocide. 
La Cisjordanie n’a quant à elle pas la capacité de se défendre contre Israël, ce qui serait légitime.
Avec le Hezbollah, soutenu par l’Iran, il est impossible de négocier de bonne foi.

En 1948, il y avait 50 états, en 2000 nous en comptabilisions 193. Est-ce que cette augmentation explique le déséquilibre 
actuel des accords initiaux ? De même pour l’Europe qui est passée de 6 membres à 27 ?

Il est évident que si l’Europe continue sur le même modèle, elle risque d’imploser. La politique faible qu’elle mène induit 
que le fonctionnement même de cette institution prend le dessus. Les commissions ont trop de pouvoir et elles imposent 
des décisions illégitimes notamment en ce qui concerne la défense. Il semblerait que le système d’adoption des textes 
bloque l’Europe. Un exemple concret est l’adoption du Mercosur où aucune minorité de blocage n’a pu empêcher la 
signature. La défense est aussi un autre sujet de distensions. En effet, nous sommes trop nombreux pour prendre de 
bonnes décisions et il faudrait privilégier des accords entre 3 ou 4 pays s’il est impossible de le faire à 27.

Il serait intéressant de faire un parallèle avec le Lions International. Il est clair que nous devons nous unir sur des actions 
de service d’envergure pour avoir plus d’impact. Comme pour l’Europe, ne serait-il pas préférable que nous nous 
mettions en mode « projet » ?

Le Lions Clubs a plus de 100 ans, plus de 80 ans en Europe et ce mouvement a un rôle à jouer.
Néanmoins, en termes de communication, il y a un gros travail à effectuer.
En effet, il y a beaucoup d’actions engagées au niveau local mais un déficit au niveau communication.

Est-ce que la solution serait de prendre un communicant professionnel ?

Effectivement, le Lions International a une identité visuelle commune avec le même logo dans le monde entier.
Toutefois, la communication externe est vraiment mauvaise. Le relais de toutes les actions des clubs devraient être 
centralisées au siège pour la diffusion, ce qui augmenterait naturellement l’impact de ces actions.
Nous sommes comme les états européens ; il est difficile de faire passer le bon message. Il faudrait sûrement utiliser les 
réseaux sociaux pour se faire connaître et attirer du monde. Sincèrement, vous êtes vraiment connectés au monde réel 
mais vous devez impérativement mettre en valeur vos actions au niveau national. A l’heure actuelle, les jeunes, tant au 
niveau scolaire que professionnel, se démarquent en indiquant leur engagement au niveau humanitaire, mais ils ne 
savent pas ce que fait le Lions Clubs. Vous avez énormément d’actions locales pour traiter des sujets importants tels que 
la lutte contre la pauvreté par exemple. Pour amplifier votre impact, il est également judicieux de vous rapprocher des 
collectivités locales et, pourquoi pas, intégrer des conseils municipaux.

La notion d’engagement au sein du Lions International est obligatoire. Par contre, il est difficile de préparer l’avenir sans 
le connaître et d’avoir une bonne vision du futur. La génération Z est en quête de sens. Mais pour notre mouvement, est-
ce qu’il s’agit de faire du numérique, de recruter ou de donner du sens ?

C’est pourquoi, il est pertinent de recruter un community manager pour que la France ait un axe commun au niveau 
national. Dans l’idéal, il pourrait être accompagné d’un attaché de presse. Avoir un communicant professionnel, c’est 
bien mais il faudrait également que la presse soit d’accord pour la publication. En général, elle refuse arguant qu’il s’agit 
de publicité. Comment faire ?
En termes de communication et de parution d’un article, il faut être tenace ; c’est le boulot d’un bon communicant.
Plaisir et honneur d’être à vos côtés pour servir au travers d’actions concrètes. C’est très porteur.
Il faut apporter de l’espoir.

SÉANCE DES QUESTIONS
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Comprendre un monde qui change pour préparer notre avenir
Bernard POHLENZ, 1er vice-président de l’AGLIF, nous dit avoir accepté avec  plaisir la mission d’animer nos débats de 
l’après-midi non sans une certaine appréhension face à l’ambitieux thème : « les défis du Lions International à l’horizon 
2040 ».

Être Lion : une fierté fondée sur l’éthique et l’humanisme

Avant même d’endosser pleinement son rôle d’animateur, Bernard P a tenu à rappeler ce qui fonde sa fierté d’être Lion :  
au-delà du sentiment d’être utile, c’est aussi  la fierté d’être dans une association héritière des grandes traditions de 
liberté, solidarité  et démocratie, une association inspirée de mouvements citoyens et fraternels qui ont placé l’humain 
au centre et enfin une association animée d’une idée universelle du bien commun. En un mot, l’éthique dans l’action.

Au-delà des effectifs : une interrogation plus philosophique que numérique

Le bilan des effectifs est avec un solde net négatif et régulier depuis 1995 en France et globalement sur le plan mondial 
avec un bilan relativement stable (phénomène des compensations entre les différentes aires constitutionnelles). La 
tentation de considérer cet évènement comme une crise « numérique » est naturelle. Pourtant le Lions International a  
depuis 2016  proposé des plans stratégiques successifs : LCI forward 2016-2020 (causes nouvelles, qualité totale, 
marketing) Création SMA 2020 (approche globale de développement) et 2023-2027, Mission 1,5 (augmentation 
effectifs)…
Cette « question des effectifs » du Lions international est vitale dans un monde volatile, incertain, complexe face aux 
nombreux défis  connus de tous, (explosion  du numérique, transformation géo politique, multi-conflits, dérèglement 
climatique, déplacement de population, effondrement de la biodiversité…..) . 

Et si cette question n’était pas seulement celle du nombre…mais du sens ?

Nous savons tous qu’à chaque crise du monde, le LIons International a su se réinventer.

1917 : le temps des bâtisseurs 

Une situation économique difficile, une industrialisation galopante le Lions dans un combat pour la solidarité, l’entraide, 
la liberté la défense des droits humains prends naissance aux Etats unis et s’étend bien au-delà: Amérique latine, 
canada.. augmentation constante des effectifs… et rayonnement international.

1948 : reconstruire un monde meurtri

 Le lions International s’implante en Europe, pour répondre à une indispensable reconstruction morale et sociale. Il a 
incarné une philosophie du service, apolitique fondé sur les idéaux universels actés par la signature à Paris le 10 
décembre 1948 de la déclaration universelle des droits de l’homme… un nouvel élan s’appuyant sur des valeurs 
humanistes a accompagné notre croissance jusqu’en 2000 environ…

2026 : Quel nouveau combat pour le XXI siècle                                                                                                      

Dans un monde profondément transformé, comme l’a évoqué notre conférencier, M. HUIBAN,  quel est notre combat ? 
Le Lions International doit-il simplement s’adapter au monde où se repositionner comme une force ; nous l’avons 
démontré par le passé ?

Lions International 2040 : Penser l’avenir pour continuer à servir
Retour sur un après-midi de réflexion prospective

Dans ce monde qui bouge 
vite et parfois durement la 

vraie question est : 
maintenant que voulons-
nous être dans ce monde 

nouveau? 
Que pouvons-nous 

commencer à changer  
aujourd’hui ?
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La métaphore de l’arbre appliquée au Lions International montre une structure solide avec des racines (valeurs, 
engagement, service) le tronc (membres clubs) les fruits (le service et les huit causes internationales). Chacune de ses 
parties est soumise aux mutations profondes qui interrogent notre modèle :   

Imaginer les futurs possibles  plutôt que subir l’avenir

Que pourrions-nous faire pour aller vers demain en toute confiance ? L’avenir ne nous est pas connu mais  il peut, 
cependant, s’imaginer au moment présent !  Il ne s’agit pas de prédire le futur  mais de partager  des visions d’avenirs 
possibles, des choix souhaitables et des orientations pour le présent ! Plus simplement l’objectif est de connaitre, de 
comprendre et d’anticiper avant de décider d’agir.

Anticiper avant de décider et d’agir :                                                                                          

Les past-gouverneurs disposent d’atouts précieux : expérience, recul, mémoire institutionnelle et liberté de penser le 
temps long…  Past-gouverneurs et Gouverneurs en exercice, un enjeu : construire des ponts entre vision et action.

Faire le point avant de choisir un cap

Où en sommes-nous ? Où allons-nous ? Plusieurs avenirs sont-ils envisageables ? Tel est l’objectif des débats que nous 
commencerons, comme tout bon navigateur, en faisant le point exact de notre  position et pour, dans un second temps, 
choisir le cap à prendre et rejoindre l’avenir…  3 questions pour ouvrir la réflexion : 

Des forces toujours puissantes :

Des fragilités clairement identifiées

➢ Quête de sens des jeunes générations
➢ Montée des fractures culturelles et numériques
➢ Crise de confiance démocratique
➢ Montée des régimes autoritaires
➢ Urgence climatique 
➢ Inégalités croissantes et instabilité économique
➢ Nouvelles formes d’engagement
➢ Révolution de I ’intelligence artificielle 

➢ Ce qui nous rend fiers                                                                                                       
➢ Ce qui nous inquiète                                                                                                         
➢ Ce que nous devons faire évoluer

➢ Nos actions de terrain,
➢ La force humaine internationale,
➢ Le sentiment d’appartenance,
➢ Nos valeurs,
➢ Notre engagement,
➢ Un service de qualité,
➢ L’intergénérationnel,
➢ Le bénévolat,
➢ Le recrutement.

➢ L’engagement (sous sa forme actuelle),
➢ Le manque de visibilité,
➢ La rétention des membres,
➢ Le nombre d’actions,
➢ Les bénéficiaires de masse,
➢ Assouplir les codes et les règles,
➢ Les causes adaptées aux attentes,
➢ Le transfert des LEO,
➢ La visibilité des clubs auprès des jeunes.

Lions International 2040 : Penser l’avenir pour continuer à servir
Retour sur un après-midi de réflexion prospective
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Les évolutions jugées nécessaire :

Des débats qui ouvrent encore de nombreuses perspectives

Gouvernance, éthique, intelligence artificielle : autant de sujets à approfondir
           
Trois priorités fortes émergent des échanges :

Vers un livre blanc pour éclairer les choix futurs ?
          
Non pour imposer, mais pour ouvrir des chemins possibles

Faire un point n’est que le départ d’une réflexion collective. Un livre blanc peut être initié : ce dernier n’aurait pas pour 
objectif d’imposer une vision, ni à définir un modèle mais se voudrait être un outil susceptible d’éclairer les décideurs 
des choix possibles,  de susciter une appropriation à leur manière  vers des modalités d’actions de leur choix… un livre 
blanc fruit d’une initiative de la part des pasts et peut être le déclencheur d’une réflexion élargie collective.
 
Dans notre monde complexe « faire sa part» ne suffit plus il faut le « faire ensemble » et notre avenir repose 
désormais sur l’ « horizontalité » et la « coopération »…
Notre communauté Lion dispose de fondations solides et partagées : vision, valeurs, mission. Elle a montré son énergie 
et envie de « faire ensemble » convaincue que chacun de nous détient une partie de la solution : l’atelier est un bon 
moyen pour s’approprier et co-construire notre Avenir. 

Tel est le résultat de cette journée du 28 avril 2026.

Fin de l’animation

Yves Tardy conclut en rappelant qu’il s’agit d’une étape  dans le processus. Il demande aux membres présents d’aller 
voir leurs délégués pour une mise en place rapide.

Yves nous rappelle qu’un Trait d’Union Spécial sera publié pour ces premières Rencontres et nous donne rendez-vous à 
la Convention Nationale de Poitiers pour notre assemblée générale qui aura lieu le vendredi 22 mai de 10 heures à midi 

et sera suivie d’un apéritif déjeunatoire au Plaza.

Un stand AGLIF sera installé sur le stand de présentation de la Convention Nationale de Lyon.

Le prix de l’AGLIF sera remis à 12 heures 30 le jour de la convention.

Lions International 2040 : Penser l’avenir pour continuer à servir
Retour sur un après-midi de réflexion prospective

➢ Favoriser l’entreprenariat,
➢ Un projet,
➢ Le statut du bénévole,
➢ Notre différenciation (humanisme),
➢ Le partenariat / ouverture,
➢ La jeunesse (vers et pas seulement pour),
➢ Le concept de l’humanisme,
➢ Les LEO après 30 ans,
➢ Les clubs Famille,
➢ Des responsabilités aux jeunes,
➢ Les clubs spécialisés.

➢ Quel engagement pour demain 
➢ L’éthique un levier pour notre avenir,
➢ Une communication au service d’une visibilité juste.

mailto:contact@aglif.fr
https://www.aglif.fr/

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9

