MICHEL
MANAGO
|
= Né le 27/09/1958
« Marig, 2 fils

« 1 petite fille 7 ans

Profession
1997 Président fondateur d’entreprises
* 1984-2000 Thalés - Cadre dirigeant

Formations

» 2004 HEC Paris Executive MBA

« 1992 Qualification (USA) Dale Carnegie Training

1984 Doctorat scientifique - UCA Nice Bénévolat professionne
» 2023 Président du conseil de 'IUT Nice Cote d’Azur
2018-2024 Président de l'Alliance Techs & Industries Cote d'Azur
»2018-2021Délégué Commission Techs & Industries CCl Nice
Cote d'Azur

Clubs
Cannes Cote d’Azur
* 2024-2025 & 2022-2023 1°" vice-président

Vallauris Golfe-Juan

+2018-2021Président commission Effectifs / Coordinateur LCIF
+2017-2018 Président de club / Président commission Effectifs
* 2016-2017 1°" vice-président / Protocole

» 2012-2013 Secrétaire

District multiple 103 Co6te d’Azur-Corse

» 2025-2025 2" vice-président FLDF

¢ 2023-2024 Im PDG D103CC

» 2022-2023 DG D103CC / DM 103 - Gouverneur de liaison
COM-MKG - DSI

* 2021-2022 1 VG [ Task-force Tempéte Alex
+2020-20212"VG- Coordinateur. SMA / Task-force Tempéte Alex
2019 UDEL (CA)

* 2018-2020 Commission nationale Jeunesse

» 2017-2018 Secrétaire D103CC

* 2016-2017 Président Zone — Commissaire Congrés
»2015-2016 Président Zone - Commissaire Adj. CNL d’Antibes
[ Task-force Intempéries 2015

 2014-2015 Protocole D103CC

= 2023 Lion guide

2021 IF Avancé Responsable Lions

» 2017 Secrétaire District

* 2016 Formateur Lion

Lions International

= 2016-2025 8 Conventions nationales

= 2019-2023 5 Conventions internationales

« 2019 IF Animateurs (Madrid) Certificate of Appreciation
« 2015 Compagnon Melvin Jones

= CANDIDATS DIRECTEUR INTERNATIONAL

SERVIR!

Chers Lions et Léos, servir! Face aux drames actuels,

cet ADN Lion est loin d'étre désuet. Il s'affirme chaque
jour, en don magnanime qui s'offre aux oubliés, aux
malchanceux de la vie.

Nous, Lions, gardons la foi pour plus d’humanité,
d’optimisme, de persévérance et d’espoir (HOPE)
soulageant toutes les causes de souffrance.

Nous, Lions, partageons ce veeu de transmettre ce don
d’humanité dans U'esprit et dans le coeur de futurs amis.
Quinquas ou quadras voient en chaque Lion un exemple,
l'éveil de conscience qui stimule, sensibilise a s’engager
pour aider quelqu’un d’autre.

Nous, Lions, ne cessons d'ajuster les bons leviers pour
capter les actifs d'une société en ébullition. Pression,
surenchére, individualisme rendent la notion de bénévole
différente du don de soi Lion et sont autant de facteurs
a comprendre pour attiser les coeurs et 'envie de donner
un peu de soi-méme.

Nous, Lions, vecteurs de transmission du lionisme,
devons leur permettre de servir sous le fanion de la
générosité et de 'altruisme. Comment? En relevant le
défi générationnel entre traditions et modernité, en
ravivant 'esprit d’entraide.

Nos leaders ne cessent d'adapter nos outils pour
renforcer l'attractivité des clubs et favoriser les projets
ambitieux avec le soutien renforcé de la LCIF et la FLDF.
Pour nous, Lions, susciter le don de soi est un formidable
geste d’humanité et d’espoir ol chacun ne disparait
jamais, mais grandit a travers le temps.

Opiniatreté et intégrité me sont souvent attribuées.
Respect et engagement sincére sont mes principes de
vie. Toujours ouvert aux évolutions, je défends celles qui
ont un sens et un intérét collectif. Ces valeurs guident
mon parcours, mes devoirs de pére, de papi, de dirigeant,
d’ami, d'élu, de Lion et de gouverneur.

Etre Lion m’honore. Etre un maillon d’une chaine
d’entraide, contribuer au souffle de bonheur qui s'offre
a ceux qui en ont le plus besoin, me gratifie. Lorsque

le pourquoi est clair, le comment devient évident! Ces
mémes convictions me guident a porter la voix des clubs
et des districts de France.

Par vos votes, je porterai les valeurs nobles de services
ainsi que le rayonnement francophone que nous, Lions,
cultivons ensemble. Merci pour votre soutien.
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