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Le sigle TP et ses multiples facettes

Essentiellement utilisé pour Travaux Publics, le sigle TP peut
aussi désigner Trésor Public, Taxe Professionnelle, Transports
Publics, Timbre-Poste, Temps Plein. En médecine, TP évoque
plutdt Travaux Pratiques, Tabagisme Passif, Taux de
Prothrombine. Au Lions Club, TP signifie «Transmettre
Partager».

La passation du collier de Gouverneur est pour moi l'occasion
idéale d’évoquer un sujet important : la transmission du savoir et
de l'expérience.

Nous vivons dans une société ou l'information et la connaissance
sont des ressources essentielles, mais leur transmission est
parfois négligée ou absente. La transmission permet aux
générations futures de bénéficier des connaissances acquises
par les générations précédentes. Ainsi, chaque génération
construit sur les acquis de la précédente et cela permet a
I'Humanité d'avancer.

Confucius disait : «La transmission du savoir est le fondement de
la civilisation». Nelson Mandela écrivait : «La transmission du
savoir est une richesse inestimable qui doit étre partagée avec
generositey.

Mes chers amis, la transmission du savoir et de I'expérience est
primordiale pour le développement des communautés tel le Lions
International. En effet, lorsque les membres partagent leurs
connaissances, ils contribuent au développement de leur
communauté et améliorent la qualité de vie de 'ensemble des
membres.


https://meltingmots.com/abreviations/taxe-professionnelle/3471
https://meltingmots.com/abreviations/transport-publics/9494
https://meltingmots.com/abreviations/transport-publics/9494
https://meltingmots.com/abreviations/timbre-poste/3742
https://meltingmots.com/abreviations/travaux-pratiques/3806
https://meltingmots.com/abreviations/taux-de-prothrombine/5403
https://meltingmots.com/abreviations/taux-de-prothrombine/5403

Ce partage peut se faire d'une maniere informelle par le biais de
conversations, de récits, de témoignages. Il peut se faire d’'une
maniére formelle par le biais de I'enseignement. Les forums, les
ateliers, les conférences et les centres de formation Lions sont
les lieux privilégiés ou les compétences sont transmises d’une
maniéere structureée.

«Transmettre Partager» peut étre difficile en raison de la barriére
générationnelle. Les membres plus agés ne sont pas forcément
familiers avec les technologies et les modes de communication
des plus jeunes. A l'inverse, ces derniers peuvent ne pas étre
intéressés par les méthodes traditionnelles des membres plus
ages.

«Transmettre Partager» peut é&tre compromis par la
fragmentation de la communauté Lions lorsque les membres
n‘'ont pas des réunions régulieres pour échanger et partager
leurs connaissances.

Heureusement, des moyens existent pour surmonter ces défis.
Par exemple, organiser des événements ou des activités qui
rassemblent les membres d’un club ou d’'une zone permet aux
plus &gés de partager leur savoir avec les plus jeunes et
inversement. L'utilisation a bon escient des nouvelles
technologies de communication facilite la transmission et le
partage. Ainsi, les plateformes en ligne, les réseaux sociaux, les
applications mobiles permettent d’échanger rapidement les
connaissances en franchissant les barrieres générationnelles ou
les obstacles geographiques.

Mes chers amis, la transmission est fondamentale pour
développer notre communauté Lions. «Transmettre Partager»
permet de garantir que les expertises des générations
précédentes ne se perdent pas et que nous pouvons construire
sur ces acquis. Nous devons constamment veiller a ce que la
transmission et le partage restent prioritaires au sein de notre
mouvement.



Afin de prolonger cette réflexion, je partage avec vous deux
belles citations. La premiére de Simone de Beauvoir : «La
transmission du savoir ne peut se faire que dans la liberté et
I'égalité». La deuxieme de Paulo Coelho : «La transmission du
savoir ne se fait pas uniquement par les mots, mais aussi par
I'exempley.

Ensemble, fagonnons notre avenir.

Merci pour votre écoute.

Alain MOURAN!I
Juin 2023



