SOYONS FIERS D’ETRE LION, mais avec HUMILITE

Cicéron disait : « Plus on est placé haut, plus on doit se montrer humble. »

Et Montaigne précisa : « Si haut que I'on soit placé, 'on n’est jamais assis que sur son c.. »
Quelles plus évidentes définitions de I"humilité.

Nous Lions devons méditer sur ces deux réflexions !

Quand deux Présidents de Clubs ou deux Gouverneurs se passent le relais, on parle toujours
de « Passation de Pouvoirs », en réalité nous devrions dire « Passation de devoirs ».

Devoir de faire progresser notre club, notre association internationale,

Devoir d’aider ceux qui en ont le plus besoin,

Devoir de faire prospérer les actions engagées par nos prédécesseurs, plutét que de vouloir a
tout prix laisser son nom a une nouvelle action, quitte a trop charger la barque au risque d’en
écoeurer certains,

Devoir d’initier des réflexions humanistes au sein du club,

Devoir de faire croitre la cohésion entre les membres,

Devoir de donner envie de nous rejoindre...

Mais ces devoirs sont ceux de chaque LION dés le premier jour.
Président, Président de Zone, Gouverneur..., des titres ?

NON ! des FONCTIONS que lors de notre ENGAGEMENT LION, nous avons accepté par
avance, d’occuper, le jour ol nos amis nous en jugeraient capables.

Chaque LION doit se préparer a exercer un jour une fonction dans son club.

Certes, présider un Club, une Zone, une Région ou un District est une charge et une
responsabilité, mais, bien que celle-ci nous soit transmise au sein d’une des plus importantes
associations du monde, nous ne serons jamais que le maillon d’une immense chaine,
commencée il y a plus d’un siecle, et que chacun d’entre nous doit s’efforcer de faire perdurer
et prospérer.

De toute fagon, sauf exception, cette fonction ne durera qu’un an au terme duquel nous
reprendrons notre place habituelle dans la grande famille des Lions.

Certes nous devons toujours étre fiers d’étre LIONS, et reconnaissant a nos amis de nous
accorder leur confiance, tant en nous accueillant parmi eux, qu’en nous confiant une fonction,
mais sachons aussi relativiser les choses et, si nous devons consacrer a notre tache tout le
sérieux et I’énergie nécessaire, nous devons également nous rappeler que ce « titre », trés
provisoire, qui nous est accordé, n’est que le nom de la FONCTION, que nous nous sommes
engagés a accepter, dés le premier jour,



Celle d’aider notre Club ou notre District a progresser.

Sachons écouter nos amis, sachons accepter leurs justes critiques ou leurs suggestions.
Rappelons-nous le 4éme point du Code des Lions : « Chaque fois que la correction de mes
attitudes ou de mes actes est mise en doute, accepter de lever ce doute, méme au détriment
de mes propres intéréts. »

Sachons rendre a César ce qui lui appartient et ne nous attribuons pas les mérites d’autrui.

L’EGO, quoi de plus pernicieux dans un club, quoi de plus antinomique a notre ETHIQUE... et
pourtant que de gachis ’'on commet en son nom.

Combien de membres avons-nous perdus a cause de lui ?
Combien de club a t il détruit ?

Que serait un Président sans les membres de son club ?
Que serait un Gouverneur sans les clubs de son District ?

Et que serait un LION, que serait un CLUB, sans le Lions Clubs International et sa longue
chaine de membres depuis 102 ans?

N’oublions jamais, comme le disait Georges Brassens, qui toute sa brillante carriere a su se
montrer humble, que : «La véritable humilité est d’abord une décence, un équilibre. »

SOYONS FIERS D’ETRE LION, mais en toute modestie.
Patrick BORDAS

Délégué de District
a la Commission Ethique



