
 
 

SAVOIR DONNER L’ENVIE 
 

Confucius a dit : « La volonté de gagner, l’envie de réussir, l’envie d’atteindre votre plein 
potentiel… ce sont les clés qui vous ouvriront la porte de l’excellence personnelle ». Cette 
citation aborde le sujet de la motivation et plus précisément comment donner l’envie.  
 
L’envie est une force qui nous pousse à agir pour atteindre nos objectifs, elle est l’origine de 
nos initiatives et de nos actions. L’envie est indispensable dans notre vie personnelle, 
professionnelle et associative, elle est aussi essentielle dans notre vie Lions au sein des clubs.  
 
Mais alors, comment motiver une équipe Lions et la maintenir motivée ?  
 
- Fixer des objectifs clairs. Lorsque les membres du club savent exactement ce qu'on attend 
d'eux et qu'ils ont une idée précise de ce qu'ils doivent accomplir, ils ont envie d’y parvenir. 
Cependant, les objectifs doivent être accessibles, mesurables, pas trop complexes, ni trop 
lointains.  
 
- Impliquer les membres dans l’élaboration d’un projet fédérateur. Si ce dernier n'a pas de 
sens pour eux, les membres ne se sentent pas concernés et ne seront pas motivés pour réussir. 
Cette stratégie favorise la libération des énergies et maintient l’esprit d’équipe.  
 
- Créer un environnement positif. Les membres du club doivent être à l'aise pour s'exprimer 
et proposer leurs idées. Ils doivent sentir que leur implication est appréciée, qu'ils font partie 
d'une équipe unie autour d’un projet commun. Un tel environnement est le cadre idéal pour 
favoriser la participation et encourager la communication.  
 
- Permettre aux membres de savoir comment ils se situent par rapport aux objectifs et 
comment ils peuvent progresser ou s'améliorer. L’équipe doit pouvoir compter sur le soutien 
et la bienveillance des officiels du club qui assurent le retour d’information. Ce leadership 
permet de donner une vision et un sens à la mission de chacun. 
 
Paulo Coelho a écrit : « Quand on voyage vers un objectif, il est très important de prêter 
attention au chemin. C'est toujours le chemin qui nous enseigne la meilleure façon d'y parvenir 
et il nous enrichit à mesure que nous le parcourons ». 
 
- Remercier les membres est un élément majeur pour renforcer l’envie. Cette reconnaissance 
peut prendre plusieurs formes, l'important est de trouver celle qui convient le mieux à chacun. 
Ce n’est pas une fin en soi, mais une valorisation de l’effort accompli. Célébrer les succès 
renforce toujours le sentiment d’appartenance et l’esprit d’équipe. 



 
Afin de prolonger cette réflexion, je souhaite partager avec vous deux belles citations. La 
première est de Martin Luther King : « Croyez en vos rêves et ils se réaliseront peut-être. Croyez 
en vous et ils se réaliseront sûrement ». La deuxième est de Confucius : « Celui qui ne progresse 
pas chaque jour, recule chaque jour ». 
 
Mes chers amis Lions, face aux défis qui nous attendent, restons déterminés à poursuivre le 
chemin du Service pour le bien-être d’autrui. Sachons donner l’envie de fidéliser nos membres 
et renforcer nos effectifs. Sachons donner l’envie d’avoir des clubs dynamiques et attractifs. 
Sachons donner l’envie de nous rejoindre pour amplifier le rayonnement et l’impact de notre 
mouvement.  
 
Ensemble, façonnons notre avenir.  

 
 

 
 
 


