
 
NOTRE ENGAGEMENT C’EST LE BONHEUR 

A la recherche de l’apaisement 
 
Président, secrétaire, trésorier, protocole, officiels du district et officiels de l’ensemble de 
notre organisation, comment fait-on pour mener toutes nos activités de front ? 
 

Organisation des réunions,  
participation aux actions du club,  
recrutements,  
formations,  
participation au congrès, 

 
Il faut être motivé, mais aussi, motiver ses amis LIONS,  
S’impliquer et impliquer ses partenaires ; 
 
Sans oublier que le Lionisme n’est pas notre seule vie, nous devons également 
 

- Assumer des activités professionnelles, politiques, syndicales, religieuses, 
- Assurer des engagements pris auprès d’autres associations,  
- Conserver du temps pour notre vie de famille et être là pour nos amis 
- Trouver le temps de se ressourcer, dormir ! 

 
Nos vies sont la somme de plusieurs engagements  
Qui sont inévitablement source de stress. 
 

Surtout, ne rien oublier, Programmer, anticiper, remercier  
et parfois, reporter, réparer, s'excuser, 

 
Alors, comment y arrivons-nous ? 

Quels sont nos critères d’action ? 
Quel est le sens de notre engagement LIONS dans nos vies ? 

 
Si nous restons sur le plan du faire nous n'avons aucune chance. 
 

Nous nous crispons, nous nous épuisons,  
Nous nous agaçons, nous nous disputons,  
Nous finissons parfois par abandonner. 

 
Pour arriver à tout mener de front sans perdre le goût du service,  
Je vous propose de réfléchir à notre engagement à partir de deux réalités : 
 

- Nous n’agissons pas seuls 
 

Et 
 

- Nous produisons du bonheur 
 

1- Sommes-nous dans une action collective ?  
 



Dans notre organisation, l’engagement est facilité car nous ne sommes jamais seuls. 
 
Les responsabilités sont partagées aussi bien dans le temps que dans l’action 
 

- Nous pratiquons un relais des responsabilités. 
 
Le poids des responsabilités est certainement ce qui produit le plus de stress.  
Assumer c’est souvent se consumer. 
 
Au sein du lionisme le choix a été fait de délimiter la durée des responsabilités.  
 
Quand nous acceptons d’exercer une responsabilité,  
Nous savons que notre investissement est limité dans le temps 
Pour une année en club ou pour trois ans au sein du district,  
 
Nous savons aussi que nous venons après d’autres, 
Et que d’autres viendrons après nous. 
 
Nous aimons les cérémonies de passation, elles nous rendent doublement heureux 
Quand nous prenons la main et quand nous passons la main  
 
Il est plus facile de s’impliquer quand nous savons que nos actions s’inscrivent dans 
un temps précis et que d’autres prendront le relais après nous. 
 
Nous ne sommes donc pas seuls dans le temps. 
 
Ce relais des responsabilités dans le temps est la réussite de notre organisation. 
 
- Nous n’agissons jamais seuls 
 
Nos actions sont et doivent toujours être des actions collectives 
 
Chacun, selon nos capacités, nous contribuons à la réussite d’une action,   
 
Aucun de nous n’est seul, nous fonctionnons en bureau, commission, club, cabinet, 

Nous avons des parrains  
Nous avons des partenaires 
Nous avons des amis 

 
 Chaque LIONS compte, mais c’est bien le nombre qui fait notre force. 
 

Nous pouvons réussir notre engagement et nos actions car  
notre club, notre zone, notre district est une équipe sur laquelle nous pouvons compter. 

 
 Notre pouvons réussir nos engagements car nous ne nous engageons pas seuls ! 
 

Au lieu de dire, là où il a un besoin, il y a un LIONS,  
Nous devrions dire, là où il y a un besoin, il y a 1,4 millions de LIONS ! 

2- Sommes-nous sur le chemin du bonheur ?  
 



L’objectif de notre organisation et de nos actions et de produire du bonheur. 
 
Aider l’autre, c’est contribuer à le rendre heureux,  
Rendre heureux l’autre, c’est contribuer à nous rendre heureux. 
 

- Du bonheur pour les autres,  
 

Nous sommes un club service dans la devise est We Serve 
 
En devenant LIONS nous intégrons une organisation qui intervient aussi bien sur le 
local que sur l’international. 
 
Nous voyons clairement le fruit de nos actions localement. 
 
Quand nous participons aux actions de dépistages, quand nous récoltons des denrées 
alimentaires, quand nous remettons le fruit de nos lotos ou gala à une œuvre, quand 
nous conduisons les enfants au camp de vacances en plein air, quand nous distribuons 
des tablettes en EHPAD, quand nous accompagnons des jeunes lauréats d’un prix, etc.  
 
Nous voyons directement l’impact de nos actions.  
Nous sentons la reconnaissance.  
Nous voyons dans le regard de l’autre ce merci qui fait grandir et qui apaise. 
 
J’ai pu voir les fruits de nos actions au niveau international lors de ma participation à 
la journée des LIONS aux nations unies le 3 mars dernier. 
 
Si notre organisation finance son propre programme d’action humanitaire elle 
participe aussi activement à des financements de programmes des nations unies.  
 

o Lutte contre la faim. 
o Aide aux populations victimes de sinistres 
o Action en faveur de la santé  
o Action en faveur de l’environnement 
o Action en faveur de l’éducation et des jeunes 

 
Nous avons des délégués qui siègent au sein de commission des nations unies et qui 
participent aussi bien à des missions d’évaluations des besoins qu’à la validation du 
déclenchement d’aides internationales 
 
Je les ai vus et entendus.  
Les fonds que nous récoltons au niveau local sont un formidable outil d’aide aux 
populations. 
 
Notre district a organisé une récolte de fonds pour l’achat de générateur pour 
l’Ukraine, des fonds sont actuellement récoltés pour le sinistre en Turquie et en Syrie. 
 
Soyons convaincus que nos actions participent à créer du bonheur 
 
- Du bonheur pour nous-mêmes  
 



Pour résumer une idée commune, rendre les autres heureux, nous rend heureux,  
 
Aussi, quand nos actions sont un succès nous en tirons une satisfaction légitime 
 

Mais créer du bonheur pour les autres ne suffit pas à nous rendre heureux  
si nos conditions d’intervention nous épuisent. 

 
Le résultat de nos actions peuvent nous rendre heureux,  
mais nous avons aussi besoin d’être heureux au service. 
 

Nous ne sommes pas devenus LIONS pour nous ennuyer ou perdre notre temps. 
 

Notre éthique dans l’action,  
n’est surtout pas de générer de l’amertume ou du ressentiment,  
ni auprès des personnes que nous aidons, ni auprès de nos propres amis LIONS.  

 
Oui il faut tenir sa parole quand on s’engage. 

 
Oui il faut être rigoureux dans l’action. 

 
Mais attention ! 

 
Comme le chantait Boris VIAN : « On n'est pas là pour se faire engueuler »  

 
Un LIONS au service ne doit pas agir la boule au ventre,  
Un LIONS au service n'a pas à être écrasé par le poids des obligations ou des 
contraintes. 

 
Nous agissons pour le bonheur de la collectivité, Que pourrait-on nous reprocher ? 
 
Notre engagement c’est le bonheur ! 
 
Soyons apaisés. 

L'apaisement nait de la certitude que nous ne serons pas mal jugés 
Car dans le lionisme  
nous agissons nécessairement dans un contexte bienveillant. 
L'apaisement est la récompense de ceux qui se font confiance. 
 

Si nous sommes apaisés là où nous sommes au service  
alors, nous sommes à notre place. 
 
Aussi, Si nous ne sommes pas seul au service 

Si nous cherchons le bonheur 
Alors tout devient possible 

Nous pouvons mener tous nos engagements de front et en même temps 
 
Où que nous soyons au service, Soyons apaisés, 
Car notre engagement c’est le bonheur ! 
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