
Le Lionisme et la 5G 
 

Délaissant volontairement le climat anxiogène et la morosité ambiante liés à la pandémie de 
la Covid19, je voudrai évoquer avec vous les liens étonnants, voire improbables, qui existent 
entre le Lionisme et la 5G. Alors que les opérateurs de téléphonie mobile s'activent à déployer 
la 5G en France, le Lionisme marque une longueur d'avance. Nous avons déjà notre "5G" et 
nous en sommes fiers.   

G pour Grandeur  
Grandeur de notre mouvement avec sa dimension internationale, son rayonnement 
planétaire, son impact mondial à travers tous les services rendus aux différentes 
communautés. Grandeur de l'engagement qui unit tous les lions, des lions convaincus, 
enthousiastes, déterminés à aider sans contrainte et à servir sans contrepartie.   

 
G pour Génération  
depuis 1917, plusieurs générations de lions se sont succédées et le lionisme a poursuivi 
inlassablement son chemin. Depuis 4 ans, nous avons débuté notre 2eme centenaire de 
service.  
Diversité au niveau des générations, diversité au niveau des membres, cette richesse dans nos 
ressources humaines explique la dynamique et l'esprit novateur qui animent tous les lions, 
fédérés autour d’une même cause : Servir.  

 
G pour Générosité 
Générosité, altruisme, solidarité, empathie, bienveillance, éthique, autant de mots qui 
caractérisent l'engagement lions pour relever ensemble les défis, améliorer le monde et 
préparer le futur. Un seul but : répondre aux besoins des communautés. 
Gardons toujours à l'esprit cette phrase mythique de notre fondateur Melvin Jones : on ne 
peut aller bien loin dans la vie, si l'on ne commence pas d'abord, par faire quelque chose pour 
quelqu'un d'autre.  

G pour Globalité 
Globalité de l'être humain, globalité de l'univers.  
Parmi les objectifs du lionisme, nous pouvons citons : créer et développer un esprit de 
compréhension entre les peuples du monde, s'intéresser activement au bien-être civique, 
culturel et moral de la communauté, encourager les personnes animées par l’esprit de service 
à aider et servir leurs communautés.  
Chacune de nos actions de service, avec son volet humaniste et humanitaire, produit un 
impact positif avec l'espoir d'un futur globalement meilleur.  

G pour Gouvernance 
Gouverner c'est prévoir.  
Prévoir c’est former une équipe soudée, indispensable pour assurer la relève et le renouveau 
dans le respect de la cohésion et dans la continuité de la gestion. 



Prévoir c’est former une équipe dévouée, capable de partager et d'échanger toutes les 
connaissances et toutes les expériences pour le bienfait général de notre mouvement.  
Ainsi, anticipation, pédagogie, leadership resteront indispensables à notre réussite collective.  

  
Merci de m'avoir écouté avec "Gentillesse",  
bonne journée,   

 
                                         Alain MOURANI  
                                         DDCN Éthique Prospective 

 


