
 

 

 
L’éthique du chien de berger : Esprit de service et degré d'engagement 
 
Il faut savoir parler par image,  
Elles captent plus vite notre attention. 
Elles disent tout de suite ce que l'agencement des mots met parfois très longtemps à faire 
comprendre. 
 
 
L’image du berger est connue, Elle est biblique, universelle :  
C'est l'esprit de sacrifice. 
 
Chacun sait que la raison d’être du berger c’est le bien être du groupe et sa survie. 
Tous suivent celui qui conduit le troupeau, celui qui marche devant et montre le chemin. 
Tous ont confiance en lui, le berger ne les guidera pas sur un mauvais chemin. 
Le berger fonde l’unité du groupe. 
 
Son autorité est naturelle. 
Son charisme le dispense de mots, un geste suffit pour se faire obéir. 
 
Le berger est entièrement au service. 
Son engagement est absolu, total, sans concession 
Le berger est aussi puissant qu’une idée, qu’un idéal 
Le berger se consume entièrement dans sa fonction 
 
Par comparaison avec le monde des hommes, 
Le berger est un leader qui gouverne 
 
L'image du chien de berger est différente :  
Elle trouve sa place entre service essentiel et engagement mesuré 
 
Un service essentiel 
 
Sans le chien de berger, impossible d'aller tous et ensemble, dans le même sens. 
 
Sans lui, le berger aurait du mal à réaliser sa mission 
Sans lui, le berger s'épuiserait à tout faire pour conserver l'unité 
Sans lui, ceux qui marchent en périphérie pourraient se perdre,  
 
Le chien de berger est une aide sur la route,  
C’est lui qui marche à côté, qui accompagne, qui motive 
C’est lui qui veille à ne laisser personne derrière 
 
La fidélité à son engagement est essentielle et totale. 
Son rôle est aussi déterminé que l’est sa volonté. 
Toutefois, le chien de berger ne prend pas la place du berger 



 

 

 
Un engagement mesuré 
 
S’il est un élément essentiel à la survie du groupe, 
Le chien de berger n’est pas celui qui décide de la destination. 
 
Ce n'est pas le chien de berger qui marche en tête, 
 
Le chien de berger ne travaille pas seul 
Il peut compter sur les autres chiens de berger 
 
Il peut se concentrer sur un petit périmètre, 
Car d’autres, comme lui, servent sur le chemin. 
 
Il peut se reposer sur la route, 
Car d’autres comme lui sont au service. 
 
Son engagement est essentiel mais mesuré 
 
En quoi l'image du chien de berger est digne d'intérêt ? 
 
Si l'on fait un effort de comparaison,  
L’éthique du Lions sur le service et son degré d'engagement  
Ressemble à l'image du chien de berger ! 
 
L'éthique du service chez le Lions est essentielle, c’est notre raison d’être 
 
A l'image du chien de berger, nous servons  
Pour ne laisser personne sur le bord de la route,  
Pour marcher à côté de ceux qui en ont besoin, 
Pour faire communauté,  
Pour mieux vivre ensemble, 
 
Le Lions est en permanence au service, 
Son charisme est de venir en aide 
 
S’il peut identifier les besoins, 
Il n’a pas pour objet de gouverner la communauté. 
 
La mission du Lions est mesurée, elle n’est pas de conduire la société, 
 
Si nous prenons des responsabilités, ce n’est pas pour devenir d'éternels leaders. 
Nos mandats sont courts. 
Si nous faisons connaître nos actions, ce n'est pas pour nous mettre en lumière,  
Nous cherchons à mettre l'accent sur les besoins auxquels tous doivent répondre. 
 



 

 

Aussi, à l’image du chien de berger,  
Notre engagement doit être total mais notre service doit rester à la mesure de notre charisme. 
 
A mal mesurer notre service Lions nous pourrions confondre notre réalité ! 
Comme le chien de berger, nous avons simplement à prendre notre part. 
Le Lions n’est pas un berger, c’est un chien de berger. 
Le Lions est au service, il n’est pas le service. 
 
Notre ADN est comme l’ADN du chien de berger : We Serve ! 
 
Enfin, quelle doit être l’intensité de notre engagement ? 
 
Chacun d'entre nous est 100% Lions. 
 
Mais nous sommes aussi,  
 
100% parent,  
100% enfant, 
100% ami 
100% patron 
100% employé 
100% élu 
100% libre 
 
Etre 100% lions ce n’est pas oublier qui nous sommes, 
Qui que nous soyons, nous le somme toujours à 100% 
 
Il y a un temps pour servir ensemble la communauté. 
Il y a un temps pour servir sa famille, son entreprise, ses amis, ses administrés. 
Il y a un temps pour prendre soins de soi. 
 
Pour être à Lions 100%  il faut être 100% soit même. 
 
Soyez comme des chiens de berger 100% au service ! 
 
Soyez 100% vous-même ! 
 
Victor Domingues 
Octobre 2022 
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