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n Club Lions est une communauté
ou tous les membres sont complé-

mentaires, solidaires et responsables.

La bienveillance est une composante
incontournable dans la vie d’un Lion.

Tous les membres du Lions Clubs sont unis
par lamitié, la tolérance et la solidarité dans
le respect des convictions politiques, idéolo-
giques, philosophiques et confessionnelles de
chacun.

Cest un groupe de femmes et d’hommes
d’origine et de formation différentes, de va-
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leurs humaines et professionnelles reconnues
et qui acceptent de donner de leur temps et
de leur énergie au service des plus démunis.

Personne n’‘oblige a étre Lion,
mais étre Lion oblige

Le nom LION a été choisi parce que l'animal
symbolise certaines qualités, telles que le cou-
rage, la force, U'énergie et la loyauté.

A travers sa fondation internationale, les Lions
sont impliqués dans toutes les grandes causes:

La lutte contre la faim,

La vue,

Le cancer infantile,

Laide aux victimes de catastrophe,
Les causes humanitaires,

La jeunesse,

Lenvironnement,

Le diabéte.

Un euro récolté = un euro distribué



ay est,j’ai un premier contact avec le

Club Lion situé dans ma ville.

Samedi dernier, féte des associations

dans la Cité. La foule se pressait.
D’une oreille qui se veut discréte, j"écoute les
explications d'un homme d’une cinquantaine
d’années et qui parle avec passion des activi-
tés de son Club.

C’est un Lion. Insigne a la boutonniére arboré
avec fierté, il décrit avec verve, les implica-
tions des Lions dans la vie de la cité, dans la
région, en France et dans le monde.

Japprends et comprends la dimension de ce
mouvement avec ses 26 000 membres en
France et 1 450 000 dans le monde dans 210
pays. Un autre Lion, sapproche. Cest le Pré-
sident du Club, il m’explique la profondeur des
valeurs pratiquées dans le lionisme, telles que
le don de soi, lamitié, la tolérance, le respect,
Uhumanisme et 'humanitaire. Ce sont les
miennes.

Il m’invite a participer a la prochaine réunion
de Club. «Une statutaire», m’explique t-il, «’est
[a qu’on voit et qu’on touche de prés les acti-
vités du Club dans tous les secteurs ou le bé-
névolat a sa raison d’étre». Et de poursuivre:

«Le Club est un lieu de rencontres dans lequel
se mélange toutes les sensibilités. On travaille
ensemble, organisons des manifestations sur
des actions ciblées, en prenant du temps pour
des échanges fructueux».

Aprés cet échange, une foule de questions se
bouscule et notamment le temps a consacrer
a ces activités, le colt de la cotisation, la fré-
quence des réunions.

Je lui fais part également de la mauvaise
image renvoyée vis-a-vis du public («les Lions:
une bande de fétards, aisés et qui se donnent
une bonne conscience en venant donner de
leur temps et distribuer leur savoir».

Les membres ne percoivent aucune rétri-
bution, leur salaire c’est le «merci» des per-
sonnes aidées, car me dit-il

«On ne peut pas aller bien loin dans la vie
si on ne commence pas par faire quelque
chose pour quelqu’un d’autre».

Convaincu par cette argumentation sans
faille, rendez-vous est pris, et jeudi en 8 je se-
rai attendu au siége du Club Lions.

Je suis impatient d’en savoir plus. A jeudi...

il est une question que tout Lions Club
devrait se poser, c’est «Comment puis-
je aider autour de moi, [a ol j’habite»,
car nous sommes tous conscients que
action de terrain et de proximité nous ap-
porte visibilité et reconnaissance dans la Cité.

Lorsque mon Club a été créé, dans une petite
ville de 8 habitants, l'ensemble des membres
du Club souhaitait que 20 % de nos actions
soient dédiés a notre ville.

La premiére démarche que j’ai entreprise a été
de rencontrer le Maire et les élus en charge du
Social. La présentation du Lions Club en tant
que Club Service et de nos modes d’actions a
surpris les élus, plus habitués a recevoir des
demandes de subvention que des proposi-
tions d’aide. Laccueil a donc été tres favorable.

La rencontre avec les autres associations de
la commune s’est faite lors du forum des as-
sociations. Nous organisons, chaque année a
cette occasion, sur notre stand une opération
de dépistage du diabéte avec LIDER Diabete
qui attire beaucoup de monde et offre l'op-
portunité de présenter le Lions Club et nos
actions. Ces opérations nous permettent éga-
lement de rencontrer des personnes qui se-

raient intéressées pour rentrer au Lions Club.
La prise de contact avec les Etablissements
scolaires a été également trés porteuse. La
proposition de participer au concours «sur
l'Environnement» d’abord, puis a des actions
sur lenvironnement a créé un lien trés fort,
entre notre Club et le College de la ville.

Nous intervenons dans ['Etablissement pour
expliquer ce gu’est le bénévolat et la solida-
rité, ce qui, je lUespére, seme des graines de
Lions parmi les adolescents .

Nous encadrons régulierement les jeunes lors
d’actions solidaires (ventes de brioches, ren-
contres entre jeunes porteurs de handicap
d’un Ephad et éléves du Collége). Derniére-
ment, les éléves nous ont aidé a récolter des
lots et organiser un loto trés fructueux, desti-
né aux enfants défavorisés en Colombie.

Grace a limplication de tous ces membres,
mon Club est devenu partenaire incontour-
nable dans la Cité.

Quant a moi, fini l'anonymat et la cité dortoir,
je suis devenu citoyen a part entiére de la
Ville dans laquelle j’habite.



prés avoir été invité a rejoindre les

Lions, la motivation des membres,

leur accueil chaleureux, les valeurs,

qui m’ont été présentées me conve-
naient et correspondaient a ma volonté d’étre
utile a la société.

Le Lions Club m’a permis de rencontrer un
mouvement mondial bien structuré et parfai-
tement efficace. Faisant abstraction de toute
religion et/ou de toute politique, partisane.
Jai trouvé dans le lionisme et dans mon club
en particulier, les réponses a mes question-
nements, et mon engagement m’a permis de
m’épanouir personnellement et a totalement
changé ma vie de tous les jours.

Jai bien évidemment rencontré des amis,
et depuis que j’ai intégré notre mouvement,
j’éprouve toujours du plaisir a les retrouver
lors de nos réunions ou nos manifestations.
La convivialité et la bienveillance sont et
restent toujours de mise lors de nos amicales
rencontres.

En tant que Lion convaincu de l'importance
de notre association dans notre société, il me
parait important d’inviter de nouvelles per-
sonnes a nous rejoindre afin de garder notre

dynamique et de progresser en s'améliorant.
Cette démarche doit permettre d’apporter un
sang nouveau et une énergie renouvelée en
assurant un bel avenir a chaque Club Lions. Le
parrainage d’un nouveau Lion me parait étre
Uune des meilleures solutions de recrutement
si U'on veut maintenir nos forces vives au sein
de nos Clubs.

Le parrain du nouveau Lion sera trés atten-
tif a lintégration de son filleul en lui fai-
sant connaltre rapidement lensemble des
membres et en assurant un tutorat courtois
au long de sa vie de Lion.

Maintenir Ueffectif des Clubs
reste Uaffaire de tous.

S’entendre, se retrouver, faire ensemble des
actions, voila des objectifs pour assurer une
amitié, qui permet a chacun de trouver sa
place, de vivre et de partager des moments
forts entre Lions.

Alors, bien s(r, tout n’est pas parfait dans ce
bas monde mais j’ai trouvé dans le lionisme
et dans mon Club de bonnes raisons de conti-
nuer a m’impliquer pour apporter une aide et
un soutien par des actions humanitaires aux
personnes qui en ont besoin.

épart en covoiturage vers ce club

voisin qui nous recevait. Peu de

tétes connues pour moi nouveau

Lion, alors que les gens de mon Club
se retrouvaient entre amis complices frater-
nels, puis dans une salle voisine une table
en U et un écran devant l'auditoire. Plusieurs
femmes comme dailleurs la Présidente du
club, toutes les tranches d’age, tenues di-
verses, cool ou cravate, ca va jétais dans la
norme et a laise.

Je n’ai pas tout compris, elle a donné la parole
au Président de Zone qui a parlé de livre blanc
et de R.M.E je crois, que notre Club était en re-
tard et que notre Président devait s’y mettre!
Découverte de toute la variété des actions
comme cette «Soupe des Chefs», par plusieurs
clubs associés. Ils font cela depuis plusieurs
années et c’'est bien réglé avec méthode et or-
ganisation. Tres instructif cette multiplicité et
je comprends mieux pourquot il faut fédérer
tout cela pour mettre un sens commun.

Diaporama par un «» qui a parlé avec auto-
rité (j/al appris au repas qu’il était au cabi-

net du Gouverneur délégué a Médico Lions).

Je n’imaginais pas que nous pouvions, nous
Lions Club construire un Centre des brulés

a Dakar au Sénégal. Quelle dimension notre
mouvement que d’agir dans l'intérét de ces
populations.

Apéritif, blanc cassis, je suis a coté d’'une jeune
femme nouveau Lion. Discussions sur l'orga-
nisation de leur «Soupe des Chefs». Il y en a
un qui a failli prendre la mouche et jai été
admiratif devant la bienveillance manifestée
par le responsable qui a reconnu la part de vé-
rité. On parle plus a la fin du repas. Jai bien
échangéavec mon voisin, qui m’a méme ins-
tallé l'annuaire Lions sur mon IPhone. Je crois
qu’il est délégué a la communication. Super
pratique! Belle soirée, riche en infos et par-
tage.



ors d’'un Congreés, assise a c6té d’'un Pré-
sident de Club, nous avons engagé la
discussion. Je lui ai dit que je réfléchis-
sais pour organiser une manifestation
qui motiverait tous les Lions de mon Club. Il
m’a apporté une idée: une «Soupe des Chefs».

Quelle belle idée, il N’y en a pas dans ma
Zone!! Par courtoisie, je lul ai demandé s'il
nous autorisait a en organiser une.

Tous les Lions connaissent un restaurateur
«préféré», chacun pourrait contacter le sien
afin qu’il prépare 12 a 14 litres une soupe de
son choix.

Ou, quand, comment? Ce seront les ques-
tions auxquelles les membres du Club au-
ront a répondre s’ils adhérent a cette idée.

Le jour de la réunion, 'un connaissait le Maire
d’une ville ou il y a un grand marché. Quinze
Lions étaient emballés et daccord pour
contacter un ou deux restaurateurs. Puis nous
avons travaillé sur des affiches /flyers a distri-
buer chez les commercants, au profit de?
Nous avons recherché une action dans la ville
qui va nous accueillirnous nous sommes mis
d’accord pour que ce soit pour aider les ma-
lades Alzheimer.

Cette année ce sera la 3¢ édition, de 15
restaurateurs nous passons a 25 restaura-
teurs, tous ravis de participer a une belle
action pour un profit local.

Je suis President de Zone

et je parraine

’ aventure du parrainage

Au début de mon engagement lions,

jai eu la chance de cotoyer des lions
motivés qui m’ont accompagné dans mon
parcours et m'ont transmis ce désir de «ser-
vir» c’'est ce que je cherche aujourd’hui a
transmettre aux nouveaux Lions qui intégrent
notre club.

En tant que PZ, jai découvert les Clubs de
ma zone, et en participant aux congres et
aux conventions nationales, je me suis rendu
compte que nous n‘avions pas tous la méme
perception du parrainage, ce qui peut expli-
quer aujourd’huti la démission de certains nou-
veaux membres au bout de quelque temps,
par manque de connaissance et d’'intégration
au sein de leur club.

La raison en revient au parrain, qui n'a pas su
accompagner son filleul.

Je découvre de nouveaux membres

Je parle autour de moi de notre association
locale Lions Club, des ses engagements, de
ses buts, de ses résultats, et c’est ainsi que jai
pu parrainer, dans les 7 dernieres années, cing
nouveaux membres.

Quand des relations ou des amis, sont intéres-
sés par mon engagement et mes idées, tout
de suite je leur fais découvrir le Lions Club.
Je les invite, en accord avec mon Club, a une
soirée découverte.

Accompagner son Filleul(e)
apres son intronisation

Lui rappeler de faire preuve d’assiduité aux
réunions statutaires du club, l'encourager a
m’accompagner au congres, a des réunions
de zone (CCQ), a des formations, a lui faire
prendre sa part de responsabilités dans les
actions que mene le club, et soumettre des
idées d’action.

Un parrain se doit d’étre présent auprés de
son filleul(e) pendant toute la période d’inté-
gration, et méme aprés pour le soutenir et le
motiver dans les moments de doute.



y est,je vais assister a mon pre-
mier Congrés. J'ai été particu-
a lierement soutenu dans cette
décision. Cette assemblée,

m’atfon prévenu, c’est un lieu d’échanges, de
rencontres et de mesures sur la force du mou-
vement.

Le Congrés démarre par la levée des couleurs.
Moment émouvant. Luniversalité du mouve-
ment, ses racines, son histoire prennent corps.
Je regarde mes amis , l'assistance. Toutes et
tous ressentent la méme émotion.

Le Maire ainsi que plusieurs officiels prennent
la parole. Le discours n’est pas convenu, il est
chaleureux. Les Lions sont réellement bien
percus et de véritables partenaires pour les
instances locales.

Notre Gouverneur aprés avoir ouvert 'assem-
blée, nous expose les objectifs. Les rapports
des actions de District se succédent. Cette
mobilisation, cette richesse des actions sont
impressionnantes. Mais au-dela , c’est le lien
avec les objectifs nationaux et internationaux
qui m’apparaissent.

Plusieurs ateliers de réflexion sont menés
apres la pause.durant laquelle nous avons voté

pour les postes de Gouverneur et Vice-Gou-
verneurs, fonctions étaient un peu abstraites
pour moti . Aprés ces deux premieres heures
de Congres , je cerne mieux leurs roles, leur
taches. Les ateliers me donnent l'occasion de
cotoyer les Lions de l'ensemble du District et
surtout a réfléchir sur lavenir du Lionisme en
2025. Tres instructif, c’est un cours d’histoire
en accéléré du Lionisme sur les plans tant lo-
cal que national ou international. Mes amis
de mon Club me demandent mon ressenti. Je
leur raconte le déroulement, mon sentiment
d’aisance et la rencontre avec quelques Lions
en particulier. Un de mes amis me dit alors
«Tu vois , c’est ca aussi cela le but de ce ras-
semblement!».

Les résultats des votes et une premiére syn-
thése des travaux sont présentés. Les lau-
réats des concours sont chaudement félicités.
Ensuite Le Congres est cloturé par la mise a
Uhonneur du Club organisateur. Le travail est
énorme, les traits sont tirés mais la joie et la
fierté des membres et de leurs conjoints sont
sinceres.

Nous les applaudissons longuement.

Au retour , mes amis me demandent mes im-
pressions. Je suis ravi de cette premiére expé-
rience.

C'est s(ir: je vais assister au prochain Congres.

ien sur on m’en avait parlé, puisque

chaque année notre club aide un des

membres a y participer (tiré au sort) et

quien échange se doit de présenter un
reportage de son séjour.

Chicago c’était le centenaire, a ne pas rater
et nous étions un groupe sympa beaucoup de
bonnes raisons.

15 000 Lions rassemblés, de tous les conti-
nents de tous les pays pour une méme devise,
une méme éthique. Cela change de nos sym-
pathiques CCG! Bien sdr, c’était un show a
UAméricaine, mais tous ces drapeaux déposés
avec un protocole c’étaitémouvant.

Une dimension du Lions Club
que Uon n’imagine pas !!

Avant la parade tous les Lions Francais réu-
nisles dernieres consignes. La parade on sait
que c’est une figure imposée avec son dress-
code, son organisation stricte mais le rassem-
blement de toutes ces nations avec leurs
clubs, leurs particularités, les conventionnels
échanges de Pin’s, les échanges entre Lions de
tout pays.

Un vécu International

Partage de la découverte de cette ville et son
architecture en bateau, de la Soirée Francaise
a UArt Institute, d’'une pizza chez Giordano’s
avec des Lions Américains, de | élection de
Nnos nouveaux gouverneurs avec leurs rubans.
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Le Lisnisme, un defi collectif..

Lorsque le fondateur du Lions Club International, Melvin Jones, homme d’affaires de Chicago et
fils d'un capitaine de 'armée américaine, écrivait en 1917 : « Il me semble que l'on ne va pas bien
loin dans la vie a moins que l'on ne fasse quelque chose pour quelqu’un d’autre », il ne pensait cer-
tainement pas a 'époque que son modeste club de Ulllinois donnerait naissance, selon U'étude du
trés sérieux «Financial Times», a la 1ére ONG mondiale et que son président international serait
aujourd’hui le 6éme’ personnage le plus influent des USA tandis que des représentants du Lions
International siegent a 'ONU, a UUNICEF, a U'UNESCO, a 'OMS et au Conseil de 'Europe.

Un embléme, une devise, un insigne, un fanion

Dans le monde, ce sont pres de 1 450 000 Lions répartis
dans 46 000 clubs et quelques 210 pays qui défendent
avec fierté les valeurs de ce mouvement philanthro-
pique a la fois humaniste et humanitaire

Uembléeme

est un «L» majuscule d’or sur fond bleu, cerclé d’or et
portant de chaque c6té un profil de lion au regard tour-
né vers l'extérieur. Au dessus et en dessous, les mots «
LIONS» et « INTERNATIONAL » encadrent respective-
ment l'initial des Lions.

Des Lions qui font toujours face, en regardant leur pas-
sé avec fierté et leur avenir avec confiance!

La devise

«Nous Servons » est la devise de lassociation du
Lions Club International . Mais bien plus qu’une devise,
c’est une philosophie, une inspiration et un mode d’em-
ploi. Pour un Lion, Servir est laboutissement logique
d’une prise de conscience qui méne le Lion a accepter
des responsabilités nouvelles envers 'Homme.

Uinsigne

Linsigne des Lions se porte avec fierté en toute cir-
constance, il est a la fois une marque de reconnais-
sance entre Lions, d’identification envers les bénévoles

d’autres clubs service et un signe de disponibilité a lat-
tention de ceux qui ont besoin d’aide. Il symbolise l'op-
timisme, le désintéressement, la rigueur et 'énergie.

Le fanion

Les membres d’un Lions Club sont regroupés dans la ré-
flexion comme dans l'action a U'instar d’'un équipage ou
chacun connatt parfaitement son réle a la fois essentiel
et complémentaire.

Le fanion personnalisé de chaque club résume l'enga-
gement assumé et en ce sens, il représente le club.

Portrait robot des Lions
Ce sont des femmes et des hommes parfois trés éloi-
gnés les uns des autres mais dont les valeurs humaine,
intellectuelle ou professionnelle sont pleinement affir-
mées. Ils viennent d’horizons divers
En revanche, tous mesurent l'engagement pris en déci-
dant de « Servir » et acceptent en toute connaissance
de cause d’ajouter les difficultés d’autrui a leurs propres
préoccupations familiales et professionnelles.

Ce chapitre «Lionisme, un défi collectif» a été
reproduit avec laimable autorisation du Club
«Brianconnais» District 103 SE).




